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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Nota introductoria: ¢ presente manual de convivencia
es el resultado del trabajo realizado con toda la comunidad edu-
cativa de nuestra Institucion. Su contenido estd enmarcado bajo
la normatividad vigente por ello se recomienda que funcionarios
tanto de cardcter administrativo, como civiles, educativos, juridico
- legales y penales u otras, tengan en cuenta que esta escrito en
armonia y encuentra su soporte en el articulo 012 de la constitu-
cion Nacional , toda vez que para nuestra institucion educativa, su
rector(a) y su consejo directivo asi como la comunidad en pleno
brindan acato estricto a que:—/a constitucion es norma de nor-
mas y ley de leyes y que segun aduce la Constitucion Nacional en
su articulo 019 prevalecen toda instancia el interés general y de la
comunidad, por encima del interés particular, en un estado social
de derecho.

Por ello, presentamos en contexto jurisprudencial de manera de-
tallada y especifica, cada una de las instancias, Debido Proceso,
conducto regular, y P.E.I. Educativo, asi como el soporte Juridico
pertinente, como lo representan las normas, sentencias de la Cor-
te Constitucional, y demds normativa juridico— legal, con el fin de
brindar respuesta al obligatorio cumplimiento del debido proceso
(articulo 29° Superior y articulo 26° de ley 1098 de 2006 de infan-
cia y adolescencia), se hace esta claridad especifica y concreta,
para informar y solicitar a las autoridades e instancias educativas,
civiles, disciplinarias, juridico - legales, penales y administrativas,
que se abstengan de fallar o realizar pronunciamientos referente
o frente al contenido del presente manual de convivencia, don-
de se pueda llegar a obrar en presunto prevaricato por accion
y/o por omision al ejecutar y direccionar fallos donde se prioricen
los derechos de un particular, menoscabando y vulnerando los
derechos de la comunidad educativa en pleno y asi incurriendo
en un hecho INCONSTITUCIONAL, donde se le brinden mayores
garantias y derechos supra-valorados a un particular, violando y
vulnerando los derechos de la comunidad en general y asi, desco-
nociendo y vulnerando también, el articulo 012 de la Constitucion
Nacional.

Por lo anterior, rogamos a las instancias pertinentes, abstenerse
de fallar sobre cualesquier caso, vulnerando a nuestra comunidad
educativa en general, para asi favorecer a un particular; en todos
los casos donde se debe o se procede deliberar entre los derechos
de un infractor al que se les sigue un debido proceso, y el derecho
constitucional que prevalece en el articulo 01° Superior, que con-
siste, en proteger a la comunidad en general de las actuaciones de
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tal infractor, que a expensas de la aplicacion e invocacién de sus dereches,
vulnera, agrede, viola y transgrede los derechos de la comunidad edyea
tiva reiteradamente.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer primero con
interés y claridad la normativa legal, juridica y penal vigente, consagrad,
en el presente manual de convivencla escolar, como herramienta de jiicjg,
y criterio en sus pertinentes deliberaciones, por lo cual los articulos da ley
de infancia y adolescencia 1098 de 2006, la ley 11462 de 2007, Ley 1240
de 1994, Ley 1152 de 2004, Decreto Reglamentario 18602 de 2004, Ley
13352 de 2009, Ley Antitabaco, Decreto 8602 de 2010, Decreto 1200 ¢e
2010, Ley 1620 de 2013, Decreto Reglamentario 19652 de 2013, Senter.
cias de La Corte Constitucional que dirimen el Debido Proceso, Ruta da
Atencion del Matoneo o Acoso Escolar y demas articulados de proteccién
a la infancia, paragrafos y notas especiales, que reposan en el presente
texto, en su especial contexto y orden jurisprudencial de carécter especifi-
co que se requiere para brindar culto al debido proceso.

Teniendo en cuenta, que el padre de familia, ha suscrito con su firma, la
aceptacion del presente manual y su contenido y, ha renunciado a deman-
dar o instauracién similar, en contra del presente texto y sus directrices,
las cuales ha leido y suscribe con su firma, en sefial de acato en su inte-
gridad, al igual que el estudiante. (Ver dltima pdgina).Nota suministrada,
avalada y respaldada por el consejo directivo de la institucion.

o~

' —
/Henry Eduardo Molano Sanchez Efren Egberto Pefia Ramirez
Rector(a) Secretario
TS T~
774 =
Rafael Valvuena Moreno Mery Lizeth Roa Acero
Coordinador Convivencia Coordinador Convivencia

He|mis Najar ;ohorquez

Representante Padres de Familia
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INSTITUCION EDUCATIVA
RURAL DEL SUR TUNJA
MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

“No se puede formar el cardcter y el valor del
hombre negdndole su oportunidad o despo-
jéndolo de su libertad e iniciativa”.

“Con el deporte tendrds un corazon saludable;
con la ciencia, un pensamiento sabio; con la
lectura, una inteligencia visionaria, y con los
valores serds un hombre trascendente”.
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MANUAL DR CONVIVENCIA ESCOLAR

PRESENTACION

El presente manual de convivencia constituye un acuerdo de voluntades
entre todos los estamentos dela comunidad, que consciente de la necesi-
dad de unas reglas claras que armonicen las interrelaciones sociales de [
Institucion Educativa Rural del Sur, se dieron a la tarea de pensar y pactar
las conductas basicas de vida, que se plasman en su cuerpo de contenidos.

Como acuerdo de voluntades tiene la virtud de congregar de manera uni-
versal, .ja su pleno conocimiento, a la indiscutible sujecion, observancia y
acatamiento a sus disposiciones, tinica forma de que sea lo que se quiere:
“El marco institucional que regule la vida en comunidad”.

Contiene entonces la sintesis del Horizonte Institucional: la filosofia del
Colegio, su misién y su vision, los principios organizacionales, las orien-
taciones pedagogicas, fines y objetivos educativos, y las disposiciones
que regulan las relaciones entre los diferentes estamentos comunitarios,
aspectos que se hallan contenidos en el Proyecto Educativo Institucional
(PE.L) Instrumento y estrategia que gobierna y posibilita el desarrollo cu-
rricular.

Nuestro empefio permanente consiste en que la oferta educativa de la
.E.R.S. encarne como principios los siguientes:

1. Una educacién humana, que apunte al hombre en
su conjunto, capaz de considerar a los nifios y jovenes
en todas sus dimensiones antropoldgicas, y que por lo
tanto se preocupe por el acompafiamiento y orientacion
permanentes a cada estudiante, a fin de que construya un
proyecto de vida que lo convierta en un hombre exitoso,

feliz y util a la sociedad.

2. Vivencia del respeto, la colaboracién y la solidaridad:
Entendemos que la tnica forma de desarrollo sostenible
se logra en sociedad, trabajando en equipo de manera
colaborativa con enfoque hacia el avance de todos, con

9
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el respeto por la singularidad, la individualidad y |55
capacidades personales, que sumadas en el conjunto y
bajo esquemas de responsabilidad individual y colectiva,
permiten el avance comunitario.

3. Desarrollo de una Pedagogla Activa: los docentes y los mis.
mos estudiantes deben tener una permanente preocupa
cién por la exploracion de caminos, estrategias y acciones
que faciliten los aprendizajes con sentido y aplicacion en |3
vida en aquello que hoy se denomina: “Aprender a Apren-
der, Aprender a Hacer y Aprender a Ser”.

Los primeros, hardn de su Pedagogia una dindmica de inves-
tigacion educativa permanente y los segundos, una dispos;-
cidn y unas actitudes constantes de avance y mejoramiento
integral de sus vidas, contribuyendo a su formacién con los
maestros y sus padres de familia, desde una estrategia de
trabajo metacognitiva y aprendizaje auténomo.

Estos tres principios son nuestra guia y su alcance serd posible en la me-
dida en que podamos darle vida a este Manual y lo incorporemos como
parte fundamental en nuestro cotidiano desempefio.

Lic./HENRY EDUARDO MOLANO
Rector

10
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INTRODUCGION

Para nuestra institucion, ef Manual de Convivencia Edueati

el Canon de Fomportamionto, ejemplo y prmm]}», ro:;'raltvm representa
uno de If)s nngmbros que componen la instiﬁl(i(m rlé "(f’n todos / md.a
dad, c'aracter, liderazgo a través de todas 5US a((‘ion;v :':);":nrm .ldf!nh.
cqnscuentes e desempeﬂo' es ejemplo vital ﬂn’ Iya vid: r,l:atm'lnr:tlor'r'
miembros de la comunidad; su objetivo fundamer;tal confi,t‘; p‘:o;ro,
nocer y plasmar una identidad y un proyecto de vida mu’v’p}o.pio:,; 2!

testimonio de Y'da en .rt.eferencia de la imagen de un ciudadano ejemplar
que lidera y guia con visién de futuro”.

sfal zz?\f:rﬁgg?cgﬁgfg Ersoﬁg:;i‘ona unos princigiqs generales de los que

. as y los procedimientos a seguir en los
duferer.\Fes Casos que puedan presentarse, permitiéndonos una mejor in-
tegracion y una mayor eficiencia en el quehacer educativo, adems de dar
estricto cumplimiento a los lineamientos de ley pertinentes al dmbito le-
gal y educativo que nos compete como institucion. El Manual, por ultimo,
contiene el compromiso claro de todos los miembros de la comunidad
educativa (estudiantes, educadores, padres de familia, o acudientes de
los educandos, directivos docentes y demds personal administrativo) fun-
damentado en el derecho a la educacién como un DERECHO-DEBER, tal
como lo expresa claramente la sentencia de la corte constitucional a ese
respecto(ST-519/92), que enmarcan asi la responsabilidad y la disciplina
como el norte a seguir en nuestras actuaciones como comunidad, a través
de un ejemplo y virtud, asumida y que cobra vida en la Institucién Educati-
va Rural del Sur”, en todas sus actividades curriculares, cotidianas y diarias

académicas y de convivencia.

La Institucién Educativa Rural del Sur posee unas normas claras que per-
miten su funcionamiento para lograr los objetivos propuestos; por ello, es
indispensable que la comunidad conozca, promueva y acate las normas
minimas de convivencia, disciplina y fraternidad en el émbito escolar. Este
Manual se ajusta a la legalidad vigente, segun el articulo 72 de la ley de
Infancia 1098, los educandos son considerados individuos de derechos y
también de deberes como lo consigna el articulo 158 de la misma ley 1098

de 2006.

11
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MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

RESOLUCION NUMERO 011
DEL 4 OCTUBRE DE 2018

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar.

El Rector como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Con-
sejo Directivo como instancia superior de la “institucién educativa Rural
del Sur - Tunja”, en uso de sus atribuciones Legales y;

CONSIDERANDO

1. Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y
aplicacion a la ley de manera inexcusable y estricta en lo referente
a las normas, leyes, decretos y los Derechos Universales del
Nifio, los acuerdos Internacionales de proteccién de la Infancia,
La Constitucion de 1991, Ley 1098 de 2006 (Ley de Infancia y
la adolescencia), Ley 115 de 1994, Ley 87/93, Ley 734/02, Ley
1278/02, Decreto 1883/02, Decreto 3011/97, Decreto 1860 de
1994, Ley 715 de 2002, Decreto 1850 de 2002, Decreto 3020 de
2003, Decreto 3055 de 2002, Ley No 1014 del de 2006 (de fomento
a la cultura del emprendimiento), Cédigo del Menor, Articulos 320
a 325y decreto 1290 del 16 de abril de 2009, Ley 1620 de 2013 y su
Decreto Reglamentario 1965 de 2013,Ley 1346 de 2009 y Decreto
366 de 2009 (educacion inclusiva).

2. Que se debe dotar a la INSTITUCION EDUCATIVA “institucién
educativa Rural del Sur - Tunja”, de un Instrumento legal que
contemple los criterios de convivencia, principios de dignidad,
respeto a sus semejantes y al bien ajeno, responsabilidad e
identidad de los principios de la disciplina y en pertinencia a la
filosofia de la Institucién, el acato a las disposiciones del Plantel y
a la vez se fijen estimulos para una formacion Integral, respetando
los derechos y promoviendo los deberes para una sana convivencia.

3. Que tanto los educandos, como Padres de Familia y Docentes
deben tomar conciencia de su responsabilidad de contribuir al
desarrollo eficaz de los objetivos de nuestra Institucion en pro
de la comunidad y por ende deben comprometerse de manera
irrenunciable e inexcusable en el proceso educativo.

13
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4. Que la Institucion debe procurar el bienestar y formacion a
los educandos y velar por su vida, Integridad, dignidad, san
desarrollo y ejemplar comportamiento en comunidad; ademis (a
su desarrollo intelectual.

5. Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivey,
educativos, el cardcter y formacion en disciplina y respeto, dignidae
y liderazgo, y el ejemplo moraly fundamental que esperala sociedac
actual, los principios antropoldgicos-psicologicos, epistemoldgicos,
sociales, democraticos y axiologicos del P.E.I. (Proyecto Educative
Institucional). Dando cumplimiento al Decreto 1860 de 1994,

6. Que se deben precisar los mecanismos de participacién
democrdtica. Dando asi estricto cumplimiento a los Articulos 31 y
32 de la ley 1098 de infancia y adolescencia.

7. Que el Contenido del presente Manual de Convivencia, es fruto
de la concertacion democrdtica y planteamientos formulados
por representantes de toda la Comunidad Educativa: Directivos,
Docentes, Estudiantes, Padres de Familia, Personal Administrativo,
de Servicios Generales, en reunion de Consejo Directivo de fecha
04/04 /2018

8. Paradar aconocer el manual de convivencia y dar una aplicacién
efectiva se debe:

e Contar con el manual de convivencia en el momento de la
matricula y firmar el acta de aceptacion y aplicacion.

e Laprimera semana de cada afio lectivo, dentro de las actividades
de adaptacion y ambientacidn socializarlo.

e Dar continuacion de la socializacion del manual de convivencia
dentro de las direcciones de grado, formaciones generales y
reunion de padres de familia.

e Socializarlo en escuelas de padres y talleres de formacion por
parte de Psi orientacion.

RESUELVE:
PRIMERO: Derogar, todos los anteriores Manuales de Convivencia.

SEGUNDO: Adoptar el presente Reglamento y/o Manual de Convivencia
en donde aparecen los criterios que rigen la Comunidad Educativa de la

14
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“institucion educativa Rural del Sur - Tunja”,

TERCERO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia seré revisado para
efectuar los ajustes necesarios.

CUARTO: Este Reglamento y/o Manual de Convivencia entra en vigencia a
partir de la fecha de aprobacion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

¢ HENRY,£DUARDO MOLANO.

Rector
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Institucion Educativa Rural del Sur

PERFIL INSTITUCIONAL

. RESENA HISTORICA

Los origenes de la Institucion Educativa Rural del Sur se remontan a las
décadas de los afios veinte y treinta, afios en los cuales las sedes que hoy
la constituyen, nacieron como establecimientos escolares, fundados por
iniciativa de sus propias comunidades, apadrinadas por jefes politicos v
miembros de la iglesia catdlica.

Estos establecimientos escolares iniciaron sus labores en condiciones muy
precarias, en construcciones de adobe o bahareque y paja, en terrenos
inapropiados donados por sacerdotes o por prestantes miembros de |a
comunidad que cedian parte de su casa para que funcionara una escue-
la. Nacieron como escuelas publicas rurales de instruccién primaria, hasta
tercer grado.

El nombre de los establecimientos educativos o escuelas rurales, obedece

generalmente al de la vereda o sector donde se fundé la escuela, y éste a
su vez, por las caracteristicas del rol de sus moradores. Otras, obedecen a
las caracteristicas particulares de sus paisajes como Chorro Blanco, por la
abundancia de fuentes de agua que desde lo lejos se divisan; La Hoya por
su altura inferior a los demas terrenos de la region. De la misma manera,
otros establecimientos reciben el nombre proveniente de vocablos indige-
nas como el caso de Runta que significa “Péramo de las Aguilas”.

La ubicacién geogréfica de esta Institucion le imprime gran importancia
por su valor histérico, geografico, ecoldgico y econémico por encontrarse
en su entorno el histdrico Puente de Boyacd, el nacedero del rio Jordan y
la reserva del Malmo. Esta reserva contiene una gran diversidad de flora
y fauna, algunos especimenes ya en extincion. La mayor parte de sus te-
rrenos son fértiles y productivos, pero se ven afectados por fenomenos
de tenencia de la tierra como el minifundio y situaciones de pobreza y de
violencia.

Desde 1997 funciona en la Vereda Runta Abajo el Colegio de Edu-
cacion Basica de Runta Abajo, que para el afio 2000 entrega su primera
promocién en basica secundaria. El 30 de septiembre de 2002, mediante

16
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Resolucion 02424, emanada de la Secretaria de Educacién Departamen-
tal, en virtud de la Ley 715 de 2001, se procedié a fusionar el Colegio de
Educacion Basica de Runta Abajo con las escuelas rurales de: Runta Arri-
ba, La Arenera, Chorro Blanco Alto, Chorro Blanco, Barén Gallero, Barén
Germania, La Lajita y el Colegio Francisco de Paula Santander, todos ellos
ubicados en sus respectivos sectores y veredas, creando asf un nuevo es-
tablecimiento cuya razon social para efectos fiscales y administrativos se
denomind Institucion Educativa Rural del Sur; que nacié como un estable-
cimiento de educacion formal, de naturaleza estatal para funcionar con los
niveles de pre-escolar, basica primaria, basica secundaria y media técnica.

El 22 de octubre de 2004, durante la celebracion del segundo aniversario
se oficializan los simbolos institucionales: la bandera, el escudo y el himno.

En el afio 2007 se formaliza el programa de bachillerato técnico en agroin-
dustria alimentaria (procesamiento y conservacion de alimentos). En el
afio 2009 se proclama la primera promocion de bachilleres técnicos.

A partir del 2012 entra en vigencia el convenio de articulacién con el
Centro de Desarrollo Agroindustrial (CEDEAGRO) seccional del SENA en
Duitama. El crecimiento del Plantel continué consolidandose en 2012 con
la apertura de la Sede José Joaquin Castro Martinez ubicada en el Barrio
Ciudad Jardin donde funcionan los grados de pre escolar y basica primaria.

En la actualidad, la institucion cuenta con siete sedes que atienden a la
poblacién rural y urbana en su area de influencia.

2. SIMBOLOS INSTITUCIONALES:

% ESCUDO:

= DESCRIPCION: Disefiado por el Dr Carlos Cuervo, docente de la
U.PT.C. el escudo es de forma tradicional
en la heréldica espafiola, seis (6) tantos
de alto por cinco (5) tantos de ancho, en
estructura semi-partido y cortado, con
escusdn o escudete en el abismo.

En el cantén diestro del jefe, en
campo paisajista, a diestra en banda una
mazorca de maiz, en el eje del cantdn
una cabeza de toro; a fondo diestro un
sol naciente sobre un lomerio en faja de
tercio superior; adiestra drena un rio.
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Todas las figuras dibujadas al natural. En el canton siniestro del jefa
en campo de oro, adosadas dos banderas armadas en oro; alzadas en
flanco a diestra y plegada en palo la bandera de Tunja y alzada en flance
a siniestra, plegada en palo, la bandera de la Institucion. En la punta
del blason a diestra en palo un libro abierto; en el eje de la punta an
banda un pergamino y a siniestra en banda una pluma. En campo de
azur se dibujan al natural las piezas sefialadas. El escuson o escudete ap
campo de gules, en el abismo del blason, a diestra una semi-guirnalda
de estrellas, a siniestra una semi-guirnalda de laurel, en sinople y oro v
en su abismo en sable la cifra 2002. Divisa en sinople, sobre el jefe, en
sable: INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEL SUR y bajo la punta, Tunja
en sable.

* SIGNIFICADO: El campo de oro, por heréldica, significa juicio y
madurez, riqueza y generosidad y por alegoria del escudo, la unidad
de la comunidad veredal y su integracién con Tunja. El campo de azul
simbolo heraldico de la verdad, la justicia y la lealtad y por el escudo la
alegoria del espacio abierto que circunda las sedes de la Institucién. El
campo de gules encierra los significados de la fortaleza, la victoria y la
osadia. Las banderas significan la integracidn territorial de la Institucion
Educativa Rural del Sur y la muy noble, hidalga y sefiorial Ciudad de Tunja
y la comunidn de intereses en todos los aspectos de la realidad especial
educativa. '

La media guirnalda de estrellas en oro nos representa la integralidad
institucional en sus sedes. La media guirnalda de laurel es simbolo de
la gloria, la libertad y el patriotismo, valores que se consagran y se
fortalecen con la educacidn y se convierten en la ensefia del diario vivir
de los integrantes de la comunidad educativa.

La pluma, representacion simbdlica de la inteligencia y a la vez de
la cultura en la alegoria de las inquietudes intelectuales de directivos,
profesores y estudiantes, que forjan las generaciones del futuro. El libro
abierto es representacién de la cultura abierta para todas las gentes
en el proceso formativo y consecuente de todos los campos del saber,
fundamento del quehacer de la Institucion Educativa. El Pergamino,
simbolo heraldico de la historia y por ende la alegoria del devenir de
nuestra colectividad institucional educativa. La cabeza del toro y la
mazorca de maiz simbdlicamente representan la feracidad de las tierras
veredales y nos enuncian el pasado y presente laborioso de las gentes
del entorno, en su natural vocacién del trabajo. El paisaje simboliza el
espacio geogréfico, escenario del diario laborar de la Institucion. Divisa
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en sable, en posicion honorable, el nombre de la Institucién que se

blasona y el nombre de la Ciudad, sede institucional. Por Gltimo en el
centro, la cifra indica el afio de creacidn de la Institucion.

** BANDERA:

Disefiada en 2004 por el estudiante Miguel Angel Martinez Reyes
del grado 89, de forma rectangular, esté constituida por cmco franjas
distribuidas de la siguiente manera:

En las partes superior e inferior una franja de color amarillo; seguidas
en el mismo orden por dos franjas de color verde, y en el centro una
franja blanca, en la cual se destaca media guirnalda formada por seis
estrellas de color dorado, a las cuales se les debe sumar una séptima en
2012 en representacion de la nueva sede José Joaquin Castro Martinez.

Las franjas amarillas simbolizan juicio, madurez, riqueza vy
generosidad. Estas representan de manera alegdrica la prosperidad rural
en el contexto municipal y la convergencia de intereses en la comunidad.

‘Las verdes representan el agro, la productividad, pero también la
esperanza de un porvenir que, sustentado en la ciencia, la tecnologia y
la técnica, generen una mejor calidad de vida para sus habitantes.

En la franja blanca se encuentran seis estrellas doradas simbolo de la
luz, la fuerza, el conocimiento y triunfo; cada una representa una sede y
la interaccidn intra-institucional..
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* HIMNO

que a Colombia le dio libertad.

3. HORIZONTE INSTITUCIONAL

% MISION

— 1 V— e b
PORSTIRNE T O, YRRty W OO g R
Coro m 1

[l estudio al trabajo Juntamos Do maestros y ninos laboran,

en la senda hacla el alto Ideal: construyendo de paz los caminos
“ser orgullo de nuestro coleglo, al arrullo de méagicos trinos,
estandartes de inmortalidad”. de sus aves en campo solaz.

| v

Del Malmo que se yergue imponente Gentes buenas, sencillas y alegres,

hasta el rfo Jorddn, en el sur, al trabajo del agro entregadas,

se divisan sus aulas fecundas se recrean en las mieses doradas

coronadas de cienciayvirtud.  © , de esta ubérrima tierra sin par.
|| vV

Sobre verdes tapices dispersas, - De esperanzas rebozan.seguras,
al abrigo del Ande nimbado + -su- Instituto Rural en el Sur

desde Tunja hasta el suelo sagrado -~ es venero de “Ciencias y Progreso”
“una antorcha perenne de luz.
R EP 8 :

Contribuir a la formacion de seres humanos integrales, auténomos, criti-
cos, competentes para promover su propio desarrollo, fundamentados en
principios éticos del respeto, la tolerancia y la responsabilidad individual y
colectiva, para mejorar su calidad de vida, fortaleciendo su sentido demo-
cratico, ecoldgico, y social, a través de la implementacion de una modali-
dad técnica que permita trascender en la transformacién de su contexto.

% VISION

La Institucidn Educativa Rural del Sur para el 2020 sera reconocida por su
calidad, excelencia, productividad y por ser generadora de cambios socia-
les a través de la formacidn integral de nifios y jévenes emprendedores,
competentes y con principios éticos para desempeiiarse en el mundo glo-

balizado
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& POLITICAS EDUCATIVAS

La L.E.R.S. ejercerd su trabajo misional con observancia de las normas
constitucionales, las politicas educativas estatales nacionales y regiona-
les, para ofrecer a la comunidad de su entorno un servicio educativo de
calidad, basado en los procesos de mejoramiento continuo, a través de
su ajuste permanente, observando como postulados rectores: la transpa-
rencia, la equidad, la eficiencia, la moralidad pablica y el buen gobierno
y como preocupacion prioritaria la satisfaccion de los intereses y nece-
sidades de los estudiantes, desde la formacion integral en valores, Gtiles
para la convivencia armonica, democrética y el desarrollo de una vocacién
emprendedora, en el marco de una Institucién incluyente, respetuosa de
la diversidad y de los ritmos de aprendizaje de sus educandos.
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CAPITULO I: FUNDAMENTOS LEGALES

FUNDAMENTACION LEGAL

ARTICULO 1°: La Comunidad Educativa del Colegio, conformada por los
Directivos Docentes, Educandos, Personal Administrativo, Padres de Fami-
lia y/o Acudientes y Estudiantes de Primaria y Secundaria, asi como los
Ex alumnos y la asociacion de padres de familia, dan a conocer a través de
éste presente documento, los servicios que presta la Institucién, los requi-
sitos para pertenecer a ella, la Mision, los Principios, los Fines y las Normas
que definen los Derechos y Compromisos de los educandos, en punto de
sus relaciones con los demas estamentos de la Comunidad Educativa, las
directrices de evaluacion, para de ésta manera, participar y comprometer-
nos decididamente en el mejoramiento continuo de nuestra Institucion.

Siempre brindando estricto cumplimiento a las sentencias de la Honorable
Corte Constitucional como corresponde:

*  “Que—La funcién Social que cumple la Educacién hace que dicha
garantia se entienda como un derecho - deber que genera para
el Educador como para los educandos y para sus progenitores un
conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse,
ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en donde
se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las
partes del proceso Educativo”. (ST-527/95).

*  “Que la exigibilidad de esas reglas minimas al alumno, resulta
acorde con sus propios derechosy perfectamente legitima cuando
se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y
sus acudientes, firman al momento de establecer la vinculacidn
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento,
asi como a integrar el plantel, pero lo que si se le puede exigir,
inclusive mediante razonables razones es que cumpla sus
cldusulas una vez han entrado en Vigor, en este orden de ideas,
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concedida la oportunidad de estudio, el comportamiento del
estudiante si reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como
motivo de exclusion. (SC- 555/94).

Entramos a un nuevo episodio cultural y educativo, y con ello, una nueva
etapa importante y valiosa en la vida Nacional. Muestra de ello y, tal vez,
fruto de ello es la nueva Carta Magna que determina y rige nuestros sen-
deros y nuestras opciones actuales. La Constitucidn Politica de Colombia,
norma superior, establece unos paradigmas sobre la base del respeto a los
derechos humanos, la tolerancia, la inclusion y la convivencia y la partici-
pacion como fuentes de educacion y de la democracia para la paz (Consti-
tucion Politica de 1991, art.18, 19, 27, 67 y 68).

Por su parte la Ley 1152 de 1994, dando respuesta a la nueva Carta Magna
que es el ordenamiento superior, propende y hace una propuesta educa-
tiva que parta de |la autonomia y la participacion de todos los que confor-
man y hacen parte de los procesos educativos en una institucién (Ley115,
articulos 732y 870). De acuerdo con esta propuesta, el decreto 18602 del
3 de agosto de 1994, reglamenta en el articulo 172, todo lo concerniente
a la construccién de los Manuales de Convivencia para los centros educa-
tivos, a los que considera como columna vertebral del Proyecto Educativo
Institucional, del mismo modo que las sentencias de la Corte Constitu-
cional le brindan obligacién y pertinencia a dicho documento en el drea
juridica, asi como referente y soporte juridico- legal al Debido Proceso.

De otro lado, las reglamentaciones y directrices establecidas en el decreto
12902 del 16 de abril de 2009, por el cual se dictan normas en materia de
curriculo, evaluacion y promocién de los alumnos y como educandos, en
este caso de los y las alumnas matriculados en nuestra institucién y su co-
rrespondiente evaluacion institucional, favoreciendo la calidad, continui-
dad y universalidad de la educacion, asi como el desarrollo del proceso de
formacion de los educandos adolescentes matriculados en nuestra institu-
cién. Reiterando que para la elaboracidn del presente Manual se han teni-
do en cuenta los pronunciamientos y la jurisprudencia de la Corte Consti-
tucional para permitirles a los lectores entender que las disposiciones aqui
presentadas no solo se ajustan a las normas legales y reglamentarias, sino
también a los fallos de tutela, para proteger a los nifios, y adolescentes
matriculados. La composicion del presente manual de convivencia escolar,
debe ajustarse a los siguientes criterios fundamentalmente:

1. Debe contener los derechos y deberes de los principales actores
de la comunidad educativa entendida como un ente que
trasciende las barreras sociales de los educandos.
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Debe contener la filosofia y los principios que rigen nuestra
institucion.

Debe contener, los procedimientos y funciones de los distintos
estamentos que participan en la labor educativa de |a institucion,

Debe establecer, los compromisos, beneficios, estimulos y
sanciones aplicables a los miembros de la comunidad, conocidos,
aceptados y asumidos, mediante su firma, en el momento de |a
suscripcion, del contrato civil contractual de ratificacion de |a
matricula.

Como la expresion del acuerdo de la comunidad educativa en
los procedimientos y normas que han de guiar, las distintas
acciones, el MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR es el fruto
de la participacion, la reflexion, la concertacion, el anélisis y el
compromiso de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa, en lo con censurable y en estricta obediencia
al referente juridico — legal, que NO es consensuarle sino
de obligatorio cumplimiento como lo es lo atinente al DEBIDO
PROCESO.

Igualmente, comprende lo relativo al DEBIDO PROCESO, en
punto de la normativa Juridico — Legal, acatando lo normado en
la Ley 10982 de 2006, Ley 11462 de 2007, Ley 13352 de 2009,
Decreto 8602 de 2010, Decreto 120 de 2010, Ley 16202 de 2013
y su Decreto Reglamentario 19652 de 2013 y normas a futuro,
en proteccion, amparo y restablecimiento de los Derechos de
los nifios, las nifias y los adolescentes, que seran incluidas en
el texto para brindar cumplimiento al principio de Publicidad,
aunado a ello, se incorporan los apartes necesarios y pertinentes
de las normas asi:

= Ley 190 de 1995. Funcidén Publica (anticorrupcion).
= Ley 734 de 2002. Cédigo Disciplinario Unico.

= Decreto 2277 de 1979. Estatuto docente

=  Cddigo Sustantivo del Trabajo.

* Ley115de 1994.

* Ley 50/90, articulo 34, Trabajadoras embarazadas.

»  Resolucion 03353 de 1993. Sobre educacion sexual.
24
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Resolucidn 4210 de 1996. Sobre servicio social.

Decreto 1278 de junio 19 de 2002. Sobre profesionalizacion
docente.

Decreto 1286 de 2005, que establece las normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de los establecimientos oficiales y
privados

Ley 762 del 31 de julio del 2002, por medio del cual se
aprueba la “convencién interamericana para la eliminacién
de todas las formas de todas las formas de discriminacién
contra las personas con discapacidad”, suscrita en la ciudad
de Guatemala, Guatemala el 7 de junio de 1999.

Decreto 966 del 9 de febrero del 2009, que reglamenta
al organizacion del servicio de apoyo pedagdgico para
la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la
educacion inclusiva

Ley 1346 del 31 de julio de 2009, que aprueba la “convencidn
sobre los derechos de las personas con discapacidad”,
adoptada por la asamblea nacional de las naciones unidas
del 13 de diciembre de 2006.

Ley estatutaria 1618 del 27 de febrero de 2013, “por medio
de la cual se establecen las disposiciones para garantizar
el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad”

Ley 1680 del 20 de noviembre de 2013 por la cual se
garantiza a las personas ciegas o con baja vision, el acceso a
la informacidn, a las comunicaciones, al conocimiento y las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,
todos los establecimientos educativos deben tener como
parte integrante del Proyecto Educativo Institucional, un
Reglamento o Manual de Convivencia, el cual debe tener
una definicidn de los derechos y deberes de los miembros
de la comunidad educativa y de sus relaciones con los
demds estamentos de la comunidad. El presente Manual
de Convivencia atiende a las disposiciones contenidas en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la

K3
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Constitucion Politica de Colombia de 1991 que contemplan
entre otros los siguientes principios:

I Nadie podra ser sometido a torturas, penas, tratos
crueles, inhumanos o degradantes.

Il.  Toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento, de conciencia y de religion.

lll.  Toda persona tiene derecho a la libertad de
pensamiento o0 expresion, a no ser molestado a
causa de sus opiniones.

IV.  Todo individuo tiene derecho a la educacion gratuita,
obligatoria, igual para todos y al acceso a los estudios
superiores.

DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA

ARTICULO 2°: Asi rhismo, seran referentes ineludibles para regular las re-
laciones comunitarias en la I.E.R.S. los siguientes principios de la Constitu-
Cidn Politica del pais promulgada en el afio 1991:

v’ En todas las instituciones de educacién oficiales y privadas serd
obligatorio el estudio de la Constitucién y la instruccion civica. Asi
mismo se fomentaran précticas democraticas para el aprendizaje
de los principios y los valores de la participacién ciudadana.

v" Son derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad
fisica, la salud y seguridad social, la alimentacién equilibrada, su
nombre, nacionalidad, tener una familia y no ser separado de
ella, el cuidado y el amor, la educacién y la cultura, la recreacion
y la libre expresion de su opinién (Art. 44 Constitucidn Politica de
Colombia)

v" El adolescente tiene derecho a la proteccion y la formacion
integral.

La educacién es un derecho de la persona y un servicio publico.

Tiene una funcidn social, en busca del acceso al conocimiento, a
la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores de la cultura,
para proteccién del medio ambiente (Art. 67 Constitucion Politica
de Colombia).
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v EI Estado, la sociedad y la familia son responsables de |

educacion que serd obligatoria entre los 5y lr;f, 15 a)ﬁo"do o;Ja;
y que comprendera como minimo un afio de pro-mmla)r 'm‘mvn
de educacion bésica. A este respecto el Conséid d’n F':‘!do ,pn_
sentenciadel 27 deenerode 2011, Expediente nGm )‘()(A)F;_OO()p‘G
conceptud que, bajo un criterio incluyente, los mnn'o'rm de rin)(r;
afios podrén ingresar al grado de transicion (o pre-QSC(;k]r)‘d‘p las
instituciones educativas oficiales siempre y cuando los rumblar;
durante el transcurso del respectivo afio lectivo. ‘

v Laensefianzaestard a cargo de personas de reconocida idoneidad
ética y pedagogfa. ’

v Los padres de familia tendrdn derecho a escoger el tipo de
educacidn para sus hijos.

OBSERVANCIA DE LA LEY DE INFANCIA Y ADOLESCEN-
CIA

ARTICULO 3°: En consonancia con las normas generales mencionadas en

rticulo anterior, se observaran las disposiciones consagradas en la Ley

ela
definen a continuacion:

de Infancia y Adolescencia y los principios que se

Los directivos de establecimientos educativos estan obligados a velar
por la permanente asistencia del menor al establecimiento evitando

la desercion.

1.

Citar a los padres del menor, después de dos ausencias injustificadas

en el mes (Art. 314).

dré una asociacién de padres de

3. Cada institucién educativa, ten
blemas del menor y mejorar la

familia para facilitar la solucién de pro
formacién integral (Art. 315).

4. Los directivos de las instituciones educativas organizaran programas
extracurriculares con el objeto de recreacion, desarrollo de
actividades deportivas y uso creativo del tiempo libre por medio de

programaciones juveniles. (Art. 317).

5. Los directivos de las instituciones educativas oficiales y privadas no

podrén imponer sanciones que propicien escarnio (verglienza), para
el menor que de alguna manera lo afecten en su dignidad (Art. 319)
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DE LA OBSERVANCIA DE OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO 4°: Concurrentes a las normas anteriores, este manual de con-
vivencia se ajustard en todo a lo dispuesto en:

» Ley 30 de 1986,

\4

Decreto 3788 de 1986,

Decreto 1108 de 1994,

Articulo 24 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
Ley 734 de 2002,

Decreto 1860 de 1994,

Decreto 1290 de 2009,

Ley 1010/2006,

Decreto 4807 de 2011

La Ley 1620 de 2013

El Decreto 1095 de 2013

vV V V V V Vv V V VYV Y

Y demads normatividad educativa vigente.

PARAGRAFO: En general la conducta y actuacién de los miembros de la
Comunidad Educativa deben ajustarse a lo contemplado en los canones
constitucionales legales (disciplinario, penal y policivo) y en todas las nor-
mas conducentes al normal desarrollo de la comunidad que pretende el
mantenimiento del orden publico, la convivencia pacifica, la practica de la
democracia y la paz.

COMPLEMENTO A FUNDAMENTACION LEGAL

ARTICULO 5°: La fundamentacion legal, en lo pertinente, se complemen-

ta con algunos fragmentos de Sentencias de la Corte Constitucional que a
continuacidn se relacionan.

L (5C-481/98). Al tenor del articulo 16 de la Constitucion que
consagra el Derecho al Libre Desarrollo de la Personalidad,
la corte constitucional y la doctrina han entendido que: “ese
derecho consagra una proteccién general de la capacidad que la
Constitucidn reconoce a las personas para auto determinarse, esto

8
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IV.

VI.
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es, a darse sus propias normas

" y desarr . ,

siempre y cuando no afecten derechos ?Ilemtrefc/:?(fss p oplos de vida,

(ST- 612/92). Contrato de Matricula: Que A/ momento o
: 2 e

m (:mcg/g;;iru?a 5ersonn enun Centro Educativo celebry por ese
acto u ato de Naturalezg Civil; un contrato es un acy / ‘
voluntades para crear obligaciones” “ verdode

(SC-555/94). Que "La exigibilidad de esas reglas minimas ol ol
resulta acorde con sus propios derechos y ”‘-”/"Cwmmm I: umno
cuando se encuentran consignadas en e/ Manual de COI‘PVi\;pn‘ g"hma
ély sus acudientes, firman al momento de estable_cer la vi;;cz;a q‘ge
educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documentoaa n
concedida la oportunidad de estudio, si reiteradamente inC; ,f’ver/z
pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede 56,
tomado en cuenta como motivo de exclusién.

ST- 527/95). Que “La funcidn social que cumple la Educacién hace
que dicha garantia se entienda como un derecho - deber que genera
para el educador como para los educandos y para sus progenitores
un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse;
ello implica que los Planteles Educativos puedan y deban establecer
una serie de normas o reglamentos en donde se viertan las pautas
de comportamiento que deben seguir las partes del proceso
Educativo”

Sentencia T-967 de 2007. Las instituciones educativas pueden
reqular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones,
incluyendo la reglamentacion correspondiente en el Manual de
Convivencia, el cual establecerd en forma clara su utilizacién, sin
llegar a prohibirlo, asi como s sanciones y el procedimiento a aplicar
en caso de infracciones. Sentencia T-967 de 2007.

Sentencia T.397 de agosto 19 de 1997). “El hombre, considera la
Corte Constitucional, debe estar preparado para vivir en armonia
con sus congéneres, para someterse a la disciplina que toda
comunidad supone, para ejercer la libertad dentro de las normas
que estructuran el orden social, asi pues, de ninguna manera ha de
entenderse completo ni verdadero un derecho a la educacion al que
se despoja de estos elementos esenciales ... de lo dicho se concluye
que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas
en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando
demanda de é| unas responsabilidades propias de su estado, asi

29|
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como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que
comete, no estd violando los derechos fundamentales del educando
sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion
que la Constitucion desea”

VIl (ST- 235/97). Que "la Corte Constitucional ha reiterado a lo
largo de la jurisprudencio, en el sentido de considerar que quien
se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el
derecho Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por
ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera
que NO puede invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”.

VIll. ~ (ST-02/92). Que “La Educacidn surge como un derecho - deber que
afecta a todos los que participan en esa drbita cultural respecto a los
derechos fundamentales, no sélo son derechos en relacién a otras
personas, sino también deberes de la misma persona para consigo
misma, pues la persona no sdlo debe respetar el ser personal del
otro, sino que también ella debe respetar su propio ser”.

IX.  Decreto 120 del 21 enero de 2010, ARTICULO 14. Cursos de
prevencion del alcoholismo. De conformidad con lo previsto en el
articulo 2° de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado
consumiendo bebidas embriagantes o en estado de ebriedad o
beodez, deberd asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre
prevencion del alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o a la entidad que haga sus veces.

X Decreto 1102 de 2004 Capitulo Ill, Art. 9 “Portar, consumir, inducir
y distribuir estupefacientes, sustancias psicotrépicas, alcohdlicas,
inhalantes dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dard aviso
alas autoridades competentes para recibir el apoyo a la Institucién”.

Xl (ST- 316/94). Que “La Educacion sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha
de prevalecer el interés general y se puede respetando el debido
proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo.
Ademads, la permanencia de la persona en el sistema educativo estd
condicionada por su concurso activo en la labor formativa; la falta
de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente
entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprender y no lo logra por su propia causa”.

Xll.  (ST- 519/92). Que “La educacion ofrece un doble aspecto. Es un
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derecho-deber, en cuanto np solomente o

del individuo, sino que comporta pxiq,,n(;;’(ml prerrogativas a favor
depende en buena parte |y subsistencio (;r*; PI oreen. Plimiento
no se somete a los condiciones para sy (\,p(r:, 'TC’N), pues quien
con el discipulo que desatiende ¢ respon ‘”hili’(;,,,o} como wr,f’rlo
o infringe el régimen disciplinario que se com - .m'mMm"’" ’
queda sujeto a las consecuencios propias .(ln ::r’nmntm "
pérdida de las materias o lo imposicion (IE las s(': il
dentro del régimen interno de g Inslituci'dn lo
cuales, sequn la gravedad de '

lo falta, co ,
establecimiento educativo”, » consiste en su exclusidn del

'mrvnr,
tas: lg
nciones previstas
mas grave de |gs

Xill.  (Sentencia T-002 de 1992) Que expone
caracteristica de algunos de los derech
fundamentales es la existencia de deberes correlativos, En ef
articulo 95¢ de la Constitucidn Politica se encuentran fos ;Ieberes
y obligaciones de toda persona. La persona humana ademds
de derechos tienen deberes; ello es como las dos caras de una

moneda, pues es impensable la existencia de un derecho sin deber
frente a si mismo y frente a los demds”

"Ahora bien, una
05 constitucionales

XIV. (ST- 402/92). Que “La Constitucidn garantiza el acceso y la
permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos
razonables -incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias
del estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de
permanecer en una entidad educativa determinada”,

XV.  (ST-341/1993). “Considera la Corte que quien se matricula en un
centro educativo contrae por ese mismo hecho obligaciones que
debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado
derecho para excusar las infracciones en que incurra, en cuya virtud
no se permite en quebrantamiento de los derechos constitucionales
del educando, pero tampoco se favorezca la irresponsabilidad de
este”,

XVI.  (Sentencia T-386 de 1994) Que “Para la Corte es claro entonces,
que la ley asigné a los establecimientos educativos, publicos
y privados, un poder de reglamentacion dentro del marco de su
actividad. Los reglamentos generales de convivencia, como es de
la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los
ha expedido y a sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican,
porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma inmediata
de la propia ley inmediata de la Constitucion Politica”.
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XVII. (Sentencia T-1233 de 2003) Que “Por consiguiente los reglamentos
internos o Manuales de Convivencia  elaborados por las
comunidades de los planteles educativos tienen la obligacién
de observar las disposiciones constitucionales. En efecto, el
respeto al nucleo esencial de los derechos fundamentales de los
estudiantes no se disminuye como consecuencia de la facultad
otorgada a los centros educativos para regular el comportamiento
de sus alumnos. Por el contrario, las reglas que se establezcan
deben reflejar el respeto a la dignidad humana y a la diversidad
étnica, cultural y social de la poblacion (articulo 19), asi como
los derechos al libre desarrollo de la personalidad (articulo 169),
libertad de conciencia (articulo 189), libertad de expresion (articulo
209), igualdad (articulo 139), debido proceso (articulo 292) y
educacion (articulo 672) superiores. Ademds de su consagracioén
constitucional, la titularidad de estos derechos se encuentra en
cabeza de nifios y adolescentes en proceso de formacidn, lo que
implica una proteccion reforzada”,

XVIII. (Sentencia T-366 de 1992) Ello, por supuesto, no significa que en el
contexto de la comunidad educativa quienes tienen a su cargo la
elaboracion de los reglamentos de dichas instituciones, no puedan
establecer limites razonables y proporcionales al ejercicio de
los derechos. En la medida que los derechos fundamentales
no son absolutos, y en ciertos aspectos se enfrentan a valores,
principios y otros derechos fundamentales protegidos también por
la Carta Constitucional como ley de leyes, la Corte ha sostenido
que su alcance y efectividad pueden ser objeto de ponderacién y
armonizacion frente a otras disposiciones constitucionales a través
de los reglamentos de convivencia. La aplicacién de la disciplina
en el establecimiento educativo no implica de suyo la violacion
de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas
estdn obligados a respetar la dignidad del estudiante: La Corte
Constitucional insiste en que toda comunidad requiere de un minimo
de orden y del imperio de la autoridad para que pueda subsistir
en ella una civilizada convivencia, evitando el caos que podria
generarse si cada individuo, sin atender reglas ni preceptos, hiciera
su absoluta voluntad, aun en contravia de los intereses comunes,
en un mal entendido concepto del derecho al libre desarrollo de la
personalidad.

XIX. (Sentencia T- 366 de 1997) El proceso educativo exige no solamente
el cabal y constante ejercicio de la funcion docente y formativa por

2
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XX.

XXI.

XXIl.

pretexto de una mal entendida p

significa cohonestar sus faltas-, obstruye I labor que adelantan |
an los

educa
doref cuando ./0 corrigen, menos todaviy ello [
en una actitud agresiva e irrespetuosq” se refleja

Bajo el titulo de “Accidn y Omision’; el articulo 25 def Cdigo Penal
de 2000 —Ley 599, Indica:” La conducta punible puede ser realizada

por acc:dfw O por omision” dice: Quien tuviere e deber juridi

de impedir un resultado perteneciente a unqg descripcién jtfpicéco
no. lo llevare a cabo, estando en posibilidad de hacerlo quedar;
sujeto a la pena contemplada en g respectiva norma pe,'nal. A tal
efecto, se requiere que el agente tenga a su cargo la proteccion en
concreto del bien juridico protegido, o que se le haya encomendado

como garante la vigilancia de una determinada fuente de riesgo,
conforme a la Constitucién o a la ley.

Que de conformidad con el decreto 1965 de 2013, los manuales de
con vivencia de los establecimientos educativos, se deben ajustar
de acuerdo con la ley 1620 de 2013 y otros aspectos relacionados
con incentivos y la participacion de las entidades del orden nacional
y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad
dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

(Sentencia T-569 del1994). “la educacion como derecho
fundamental conlleva deberes del estudiante, uno de los cuales es
someterse y cumplir el reglamento o las normas de comportamiento
establecidas por el plantel educativo a que estd vinculado. Su
inobservancia permite a las  autoridades escolares tomar las
decisiones que correspondan, siempre que se obse(ve y respete fel
debido proceso del estudiante, para corregir situaaon.es qu? estén
por fuera de la Constitucidn, de la ley y del .ordenamn.ento interno
del ente educativo (...) El deber de los estudiantes radica, desde el
punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y {as b'L'lengs
costumbres, y en el caso particular se destacg la obl:gacn;n de
mantener las normas de presentacion establecidas por el CZ egto,,
asicomo los horarios de entrada, de clases, de recreoy desalida, y e

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

__Institucion Educativa Rural del Sur

debido comportamiento y respeto por sus profesores
£l hecho de que el menor haya tenido un aceptal
académico no lo exime del cumplimiento de sus def

Vcompaﬁero;

le rendim/e,,t(;

eres (e tlump, 0

XXIIl. (Sentencia T- 037 de1 995). Que “La discipling,
en toda organizacion social para asegurar
dentro de un orden minimo, resulta inheren
cuanto hace parte insustituible de la form
Pretender que, por una errénea concepcig
desarrollo de la personalidad, [gs insti
renuncien a exigir de sus alumnos com
un régimen disciplinario al que estdn 0
equivale a contrariarlos objetivos
que cumple la educacién”

que es /ndlspensable
el logro e SUS fines
te a la educacig, en
acion def individy,,
n del derechy al Iibre;
tuciones educatiyg,
Portamientos acordes cqp,
bligados desde ingreso,
Propios de la funcign formatiyg

XXIV. (Sala Quinta de Revisign, Sentenci

@ sus necesidades corporales y
espirituales, todas las cuales merecen atencidn en el Estado Socig/

de Derecho, que reconoce en el ser humano la razén de sy existencia
y la base y justificacién del sistema juridico.” (Salg Quinta de
Revision. Sentencia T-556 del 6 de octubre de 1998).
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CAPITULO Il: DE LOS ESTUDIANTES

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA
ARTICULO 6°: DERECHOS DE ADMISION. '

MATRICULA. Es el acto académico y administrativo ante la autoridad edu-
cativa por medio del cual la persona admitida adquiere la condicién de
estudiante.

Con el hecho de registrar la matricula, el estudiante se compromete a ob-
servar y cumplir el manual de convivencia y demds disposiciones emana-
das del Colegio.

Los estudiantes que aspiren a ingresar a la Institucion Educativa Rural del
Sur, Tunja, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Estudiantes nuevos: pre-escolar, basica y media técnica:

Fotocopia del documento de identidad del estudiante y padres de
familia

Registro civil de nacimiento

Fotocopia del carné de vacunacion (pre-escolar y primaria)

Certificado de calificaciones de cursos anteriores en original y legajado.

Paz y salvo del aiio anterior

Una carpeta con ganchos
Factor RH
Certificacion de estrato social a través del carné del SISBEN y/o

Comprobante de afiliacion a un servicio de salud

Seguro estudiantil

Registro del observador del estudiante afio inmediatamente anterior.

Tres fotos recientes (3)
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Estudiantes Antiguos: bdsica, y media técnlca

Ultimo informe de calificaciones

Pa: y salvo del afio anterior

Una carpeta con ganchos
——

Seguro estudiantil
Tres fotos recientes (3).

Para estudiantes que hayan incidido en mal comportamiento y/o bajo
rendimiento académico durante el afio, es hecesario que se firme un
acta de compromiso la cual se anexard en el observador.

Adjuntar los dictdmenes médicos y /o de otros profesionales cuando el
estudiante haya sido diagnosticado. '

PARAGRAFO: La edad escolar para pre-escolar es: 5 (cinco) afios cumplidos
0 a cumplir dentro del afio escolar. Se eximen de: Paz y Salvo, observador
del estudiante y notas del afio anterior.

En consonancia con el Decreto 4807 de 20 de diciembre de 2011 mediante
el cual se reglamenta el derecho a la educacidn publica gratuita entre el
grado de pre-escolar y grado undécimo, a partir de 2012, los estudiantes
de la Institucion Educativa Rural del Sur no cancelarén valor alguno por
concepto de derechos de matricula, pensién ni costos complementarios.
Se exceptua el costo por adquisicion del seguro estudianti, el cual se sus-
cribe con una compaiiia de seguros privada.

ARTICULO 7°. Los estudiantes deben presentarse con uniforme y en com-
paiiia del padre de familia o representante legal como requisito indispen-
sable para la matricula, para asegurar la responsabilidad compartida en el
proceso educativo, el cumplimiento de las normas del Colegio, y el com-
portamiento adecuado del estudiante. Las matriculas extraordinarias se
realizaran de acuerdo al calendario establecido por la Secretaria de Educa-
cion del Municipio de Tunja y la Institucion Educativa Rural del Sur.

PARAGRAFO. Para su admisién y permanencia, el Consejo Directivo estu-
diara los casos especiales de estudiantes con faltas a la convivencia esco-
lar, teniendo en cuenta el observador del estudiante.

PARAGRAFO. Para estudiantes nuevos por transferencia de institucién
educativa se debe presentar el paz y salvo de la institucion de proceden-
cia. La fotocopia del observador del estudiante puede considerarse como
un documento de referencia en caso de que los estudiantes nuevos pre-
senten faltas a la convivencia a los cuales se les aplicard el debido proceso.
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PARAGRAFO. Los estudiantes que pierden dos afios consecutivamente,
pierden el derecho a continuar en la institucion.

REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESENTACION

ARTICULO 8°: CUMPLIMIENTO DE LAS REGLAS DE HIGIENE Y DE PRESEN-
TACION. Son base fundamental en la presentacién y autoestima de la per-
sona que contribuyen poderosamente a la conservacion de la salud fisica,
mental y del medio ambiente, ademas revelan habitos de orden y respon-
sabilidad en todos los actos de la vida. Para lograrlo debemos practicar
entre otras, las siguientes:

v' Desarrollar habitos de higiene personal y asimilacién de
conductas orientadas al auto cuidado.

v’ Asistir al Colegio pulcramente vestido, con el uniforme
debidamente lavado, planchado, los zapatos embolados y los
tenis limpios.

v’ Evitar la propagacion de enfermedades infecto contagiosas y
parasitarias observando medidas preventivas apropiadas y el
tratamiento pertinente

v Todo lo expuesto anteriormente se encuentra parametrizado en
el proyecto transversal de Educacion Sexual.

PARAGRAFO. Los estudiantes deberdn llevar el cabello correctamente
aseado y peluqueado, no utilizar barba, manillas, tatuajes, piercings y/o
aretes, la institucion educativa exige el buen porte del uniforme vistién-
dolo de manera completa y correcta (para el caso de los hombres deben
utilizar la camisa dentro del pantaldn, y el pantaldn puesto a la cintura y las
nifias usaran su jardinera del Colegio cubriendo la rodilla). En los horarios
establecidos, en todas las actividades escolares, para la buena presenta-
cion personal e institucional y en actos donde la representen, por conside-
rar que estan en un ambiente educativo, de formacién y aprendizaje con
énfasis en la modalidad agroindustria alimentaria que demanda buenas
précticas de manipulacidén de alimentos . Debe entenderse que el libre de-
sarrollo de la personalidad debe ser ajustado a la definicién de los térmi-
nos libre, desarrollo y personalidad. Enmarcados dentro de la Constitucion
Politica de Colombia, (Arts. 16) Ley 1098 de infancia y adolescencia (Arts.
17,39, 42, 43 y 44) SentenciasT-098/11 y la doctrina proferida por las altas
cortes en esta materia.
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PARAGRAFO. Los(as) estudiantes deben lucir su uniforme con decoro y de
acuerdo con las pautas sefaladas por la Institucion.

PARAGRAFO. Las estudiantes en estado de embarazo podran continuar su
proceso académico de manera extramural, previo acuerdo con los docen-
tes de las diferentes dreas. A fin de evitar accidentes que puedan atentar
contra el bienestar y la salud fisica y psicologica de la gestante o el feto. Y
su reingreso a las aulas después se realizara a los noventa y ocho (98) dias
posteriores al parto, como lo establece la ley, por licencia de maternidad.

ARTICULO 9°: El uniforme de la Institucion es expresion de identidad y per-
tenencia con ésta y exige compostura en su uso para garantizar una sana
interaccion entre los miembros de la comunidad y con el personal externo.

UNIFORME DE DIARIO PARA LAS ESTUDIANTES DE PREES-
COLAR, BASICA Y MEDIA TECNICA:

Falda de pafio poliéster (segiin modelo)
Saco rojo de lana (con el escudo de la IERS al lado izquierdo)
Camisa blanca sport (manga larga y de apuntar)

Media pantaldén azul oscura

YV V VYV VY V¥V

Zapato colegial (tipo Mafalda) negro de lustrar (no deporti-
vOs)

UNIFORME DE DIARIO ESTUDIANTES DE PREESCOLAR,
BASICA Y MEDIA TECNICA:

Saco rojo de lana (con el escudo de la IERS al lado izquierdo)

YV V¥

Camisa blanca sport (manga larga y de apuntar)

Jean azul clésico o de bota recta.

\d

» Zapatos colegial negros de lustrar (no deportivos)

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA (HOMBRES Y MUJERES):

» Sudadera azul oscura bota recta “no entubada” (segin mo-
delo)
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» Camiseta blanca tipo polo, lineas de colores azul y rojo en
el cuello con el escudo de la [ERS al lado izquierdo y (segin
modelo)

»  Pantaloneta azul oscura (segin modelo)

¥ Medias blancas

¥ Zapatos deportivos (tenis) blanco

UNIFORME PARA EL AREA DE LA MEDIA TECNICA (DE
ORLIGATORIO CUMPLIMIENTO)

v

uniforme blanco compuesto por: pantalon y blusa, con bol-
sillos y totalmente lisos.

Guantes de nitrilo.
Cofia blanca

Tapabocas blanco

Y ¥ ¥ ¥

Botas de caucho blancas

M
.

W

INSTITUCION EDUCATIVA RURAL DEL SUR
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PARAGRATO 1ot sctudiantet pusden vestir camiseta blanca de cuello re
dondo, debajo del uniforme de diario y para el caso de [as sefioritas bici

cletero azul oecuro o negro bajo su jardinera

PARAGRAFO De ninguna manera e permitirdn modas estéticas que per
tenezcan a grupos urbanos, subculturas ni tribus urbanas, puesto que
e considera el MODELO DEL UNIFORME, como primera instancia disci-
plinaria y coherente con la estética dentro de la comunidad educativa, por
ende el uniforme de la institucion es eso, es un uniforme (traduce igual
para todos) ycomotal, NO estard de ninguna manera ligado a modas
0 comportamientos estéticos pasajeros, que promuevan el irrespeto,
la degradacion o un ataque a la dignidad de los individuos. En completa
armonia con el articulo 442 numeral 4 de la Ley de Infancia 1098 de 2006.

PARAGRAFO: el uniforme para el desarrollo de la modalidad técnica debe
responder a las necesidades que la misma adopte.

PERMANENCIA EN LA INSTITUCION

ARTICULO 10°: Para conservar el cupo en el IERS el o la estudiante deben
cumplir con el requisito de haber alcanzado los logros académicos, disci-
plinarios y comportamentales, en todas las areas.

PARAGRAFO: Los estudiantes que reprueben por primera vez, pueden
continuar en la institucion, siempre y cuando cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Observar un excelente comportamiento dentro y fuera de
la institucion

2. Firmar compromiso de responsabilidad junto a sus padres
y/o acudientes ante el coordinador académico con el fin de
mejorar su rendimiento académico.

Nota: el estudiante que pierda el grado por segunda vez consecu-
tiva no puede continuar en la institucidn

La educacién como tal, siendo un derecho inaplazable, irrenunciable y
de cardcter abierto, de calidad y concertacién, para el presente manual,
dicho derecho a la educacidn, estara sujeto a las disposiciones que emana
la corte constitucional en referencia al mismo, toda vez que el alumno o
sus padres o acudientes no comportan el cumplimiento de los deberes,
asignaciones y tareas que se obligan a cumplir, una vez han adquirido
dicho derecho al momento de suscribir la matricula y la aceptacién del

40

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

presente manual, traducido esto significa:

Que segun las sentencias:

¢
¢
¢
¢

ST-527/95 ¢ 57-002 de 1992 4 5T-366 de 1992
ST- 316/94 ¢ S5T-341de 1993 4 ST-366 de 1997
ST-612/92 ¢ 57-386 de 1994 % ST-569 de1994

ST- 235/97 ¢ ST-1233 de 2003

De estas sentencias de la Corte, ya convertidas en doctrina constitucional,
y que son el soporte y marco de referente del presente manual de con-
vivencia de nuestra IERS, se deduce lo siguiente:

»

La educacién es un derecho fundamental, pero no es absoluto,
sino limitado por los derechos de los demas.

La educacién es un derecho-deber, por cuanto otorga
reconocimientosy derechosy, a la vez, demanda el cumplimiento
de deberes y obligaciones, tanto a las instituciones, como a los
estudiantes y a los padres de familia.

Una de las obligaciones de los estudiantes, consiste en tener
un rendimiento académico y comportamental, acorde con las
exigencias del colegio. ‘

El respeto por la disciplina y el orden en el colegio es parte
del derecho de las estudiantes a la educacién. El limite del
derecho a la educacion y del derecho al libre desarrollo de la
personalidad, como todo derecho, es el derecho de los demas.
Lo mismo sucede con la indisciplina que viola el derecho de
los demds al orden y la disciplina, necesarios para permitir el
buen rendimiento académico. Por fortuna para la Educacion
Colombiana, la Corte Constitucional ha defendido la calidad de
la educacién y la disciplina.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 11°: “La educacidn ofrece un doble aspecto. Es un derecho -
deber, en cuanto no solamente otorga prerrogativas a favor del individuo,
sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena
parte su subsistencia del derecho, pues quien no se somete a las condi-
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conductas...” (ST:519/92).

0, cOMo sticede con el discipulo que desatien e sus
démicas o infringe el régimen disciplinario qye se
tid observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tge

DERECHOS e amapet ]

L Conocer e Manual de|l. Leer, interiorizar y aplicar el Manual

. Convivencia  (Sentencia de Convivencia, acatar la Constitucién
1-527/95) politica, las leyes, las disposiciones

prevista en este Manual, las circulares y
orientaciones de la Institucién Educativa,
ﬁerftratado con respecto | 2. Tratar con res~p€Ct0 y cordialidad
y dignidad en su honra e a los compafieros, profesores
integridad personal, con administrativos, tolerar las diferencias
igualdad, equidadyjusticia. personales, evitar [a agresion fisica, verba|
(Ley 1098/2006 Codigo de y psicolégica expresada en acciones
Infancia y Adolescencia y como rifias, panfletos, grafitis, motines,
gentencia T.556/98 Corte calumnia, acoso, palabras soeces, ciber-
Constitucional). acoso, matoneo, retencion arbitraria de
personas y otras similares (Ley 1098/2006

y Ley 1620/2013).

ﬂo ser discriminado por | 3. Poner en préctica el respeto hacia los
razones de sexo (LGBTI), derechos de todos los miembros de |a
raza, religion, limitaciones comunidad educativa.
fisicas o condiciones )
socioecondmicas (Art, 42, Ver pardgrafo 1 (al final del cuadro)
numeral 2, Ley 1098/2006
y Ley 1620/2013)

4. Ser protegidos contra 4. Informar de manera veraz y oportuna
acciones o conductas que sobre situaciones andémalas, dafios y
causen muerte, dafio o actos ejecutados por cualquier medio
sufrimiento fisico, sexual que atente contra el bienestar, dignidad
0 psicoldgico, asi como e integridad de algln miembro de la
también el  maltrato, comunidad educativa, dentro y fuera de
explotacion, abusos y la Institucion,
en general toda clase de
. violencia.

5 Ser oido, orientado o|5. Manifestar sus inquietudes verbales
asistido  por  quienes o escritas en forma respetuosa ante
tiene la responsabilidad autoridades competentes, siguiendo el
directiva o  docente, conducto regular.
garantizando el derecho a
la reserva.
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Recibir informacion
oportuna sobre todos los
aspectos que Involucren
su desarrollo integral
propuesto en el curriculo
de la institucion.

0.

Aprovechar la informacion recibida para
obtener un buen desarrollo en todas sus
dimensiones.

Los estudiantes tienen
derecho a conocer el
sistema de evaluacion
para  ser  evaluados
cuantitativa,  cualitativa
y permanentemente
segun sus capacidades,
esfuerzos dedicacién en
el logro de los objetivos
y teniendo en cuenta las
diversas formas de hacerlo
(oral, escrito, individual,
grupal, etc.) segun las
normas establecidas por
el Ministerio de Educacién
Nacional y la IERS. (Dto.
1290/2009 Cédigo de
Infancia y Adolescencia y
Resolucion Rectoral No. 03
de 2012).

Cumplir los compromisos académicos y
de convivencia a partir de Dto. 1290/2009
Codigo de Infancia y Adolescencia y
Resolucion Rectoral 03/2012.

Conocer los resultados de
los procesos de evaluacién
y recibir oportunamente
las respuestas a las
inquietudes y solicitudes
presentadas. (Dto.
1290/2009 Cédigo de
Infancia y Adolescencia).

Cumplir responsablemente con los
procesos de evaluacién, y solicitar
oportunamente tanto resultados como
respuesta a las inquietudes presentadas
(Dto. 1290/2009 Cddigo de Infancia y
Adolescencia).

Recibir asesoria y
acompainamiento
pertinente y oportuno
por parte de los docentes
para superar dificultades
en el aprendizaje (Dto.
1290/2009 Cddigo de
Infancia y Adolescencia).

Cumplir las  recomendaciones 'y
compromisos adquiridos tendientes a
superar sus debilidades en el aprendizaje.
(Dto. 1290/2009 Cédigo de Infancia y
Adolescencia).

8
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10. Recibir de sus padres y/o
representante legal buen

ejemplo,  alimentacion,
vestido, habitacion, salud,
recreacion y lo necesario
para cumplir con el trabajo
escolar (uniformes, textos,
itiles, elementos de aseo,
etc,,)

10. Hacer uso adecuado de los textos, (tiles
escolares y el uniforme correspondiente;
respetar los bienes ajenos, tanto los
que pertenecen al colegio, como los
que pertenecen a otros estudiantes,
profesores y otros empleados de Ila
institucion. Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, Cédigo penal y Decreto
8602 del 2010.

11. Tener el debido proceso
y derecho a la defensa
en caso de cometer
faltas académicas y/o
disciplinarias.

11. Actuar con respeto y sinceridad cuando
se hagan solicitudes o reclamo, y se
pidan aclaraciones siguiendo el conducto
regular.

12. Recibir  comunicaciones
directa y oportuna de la
institucion a los padres de
familia y/o representante
legal.

12. Entregar oportunamente las
comunicaciones enviadas a padres de
familia y/o representante legal.

13. Estar afiliado a Seguridad
Social, poseer documento
de identidad y carnet
estudiantil.

13. Portar los documentos que acrediten
identificacion y Seguridad Social vigente.

14, Hacer uso de las
incapacidades y/o licencias
médicas (Ley 755/2002 y
otras normas vigentes).

14. Cumplir responsablemente las
indicaciones médicas para preservar la
salud. En estado de embarazo, asistir
a sus labores académicas con vestido
adecuado.

15. Participar del proceso de
aprendizaje dentro de un
ambiente moral, social y
sicoldgico que garantice el
desarrollo integral.

15. Asumir con responsabilidad su proceso
formativo mantener la armonla y la sana
convivencia.

16. Elegir y/o ser elegido

como representante
ante el gobierno escolar,
comités, proyectos

y demds organismos
de la institucion que
requieran representacion
de estudiantes. Dando
estricto cumplimiento a
los Articulos 31y 32 de Ia
Ley de Infancia 1098 de

L2006,

16. Participar democraticamente en |a
elecciondelasdiferentesrepresentaciones
estudiantiles, siempre y cuando cumplan
con los requisitos establecidos en este
manual de convivencia.
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17.

Participar en actos vy
eventos de la comunidad.

17.

Presentarse alas actividades programadas
por la instituciéon en forma puntual con el
uniforme indicado completo y excelente
presentacion personal.

18.

Representar a la
institucion y  participar
en las actividades civicas,
sociales, deportivas,
académicas, investigativas
y culturales.

18.

Asumir con respeto y civismo los actos
plblicos, actividades comunitarias dentro
y fuera de la institucién (Art. 15, Ley
Infancia y Adolescencia 1098/2006).

19,

Expresar, discutir y
examinar en toda libertad
doctrinas, opiniones o
conocimientos, dentro del
debido respeto a la opinién
ajenay a la diferencia, a la
catedra y el procedimiento
de reglas de debate y

19.

Escuchar, respetar y analizar las opiniones
del otro, aceptar las diferencias y llegar
a los acuerdos a través del dialogo y la
concertacion.

peticion (Sentencia ST-
02/92).

20. A la intimidad personal | 20. Respetar la honray el buen nombre de los
y familiar, a su buen demds, evitar el chisme y la difamacion,

nombre, a la libertad de
conciencia, de expresion,
de cultoy demds libertades
constitucionales.

ser tolerante ante la diversidad de
opiniones, siempre que no atenten contra
la ley, el orden establecido y las buenas
costumbres. (Constitucion Nacional).

21.

Recibir  orientacion vy
capacitacion sobre normas
de Salud Puablica. (Dcto.
120/2010).

21.

Practicar las reglas de Salud Publica que
preserven el bienestar de la comunidad,
la conservacién individual de salud y la
prevencion frente al consumo de cigarrillo,
sustancias alcohdlicas y psicotrépicas.

7§

Disfrutar de un ambiente
sano y espacios educativos
saludables que fortalezcan
el desarrollo integral.

22.

Promover la sana convivencia, de salud
fisica y mental propia y de toda la
comunidad. Abstenerse de consumir,
portar y/o distribuir sustancias que
atenten contra la salud y la integridad
personal y la comunidad.
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23.

Recibir orientacion
oportuna por parte de
los padres de familia,
institucion y comunidad

en general, sobre
la responsabilidad
en acciones y

comportamientos dentro y
fuera de la institucion.

23.

Asumir las consecuencias de acciones,
faltas o contravenciones a las normas
dentro y fuera de la institucion. Ser
conscientes que los fallos proferidos por
juzgados y otras instancias de justicia
son procesados por dichas entidades y la
institucion no tiene responsabilidad sobre
ellos. (Ley 1098/2006 Ley de Infancia y
Adolescencia).

24

Utilizar la planta fisica,
espacios deportivos,
instalaciones técnico-
pedagégicas y mobiliario
seglin actividades
programadas y asignadas.

24,

Cuidar y dar uso adecuado a laboratorios,
aulas de clase, biblioteca, mobiliario,
equipos, material didactico, espacios
deportivos, etc. Informar de manera
veraz y oportuna sobre dafios o acciones
vandalicas que incidan en la pérdida o
deterioro de la planta fisica, equipos,
espacios y enseres. Y reparar los dafios
que cause a la planta fisica, el mobiliario
o al material didactico.

25.

Faltar a clase, llegar tarde
o salir de la institucion por
causas de enfermedad
o motivo debidamente
justificado dentro  del
tiempo establecido, con
autorizacion de los padres
o representante legal y
coordinacion.

25. Justificar las ausencias, retardos o salidas,

dentro de los tres dias siguientes de
haber ocurrido el evento, respaldado con
la respectiva autorizacién de los padres o
representante legal y coordinacion.

26.

Disfrutar del periodo
de descanso, deporte,
actividades ludicas vy
recreativas en los tiempos
y lugares previstos para tal
fin.

26.

Hacer buen uso del tiempo de descanso Y
recreacion; abstenerse de permanecer en
sitios no habilitados para ello. Cuidar los
elementos puestos a su servicio, reparar
los dafios causados a los bienes de la
institucion.

27.

Ser reconocido por su
destacado  desempefio
académico, en actividades
socioculturales,
deportivas, artisticas Y
valores humanos.

27.

Participar en actividades académicas,
deportivasysocio-culturales programadas
por la institucidn y otras entidades.

28. A la puntualidad en el [ 28, Asistir puntualmente a clase y demas
desarrollo de la jornada actividades  programadas por la
escolar y las sesiones institucidn.
de clase, por parte de la
Institucion.
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29. Identificarse como | 29. Portar y hacer uso adecuado del carné
miembros de la Institucion estudiantil.
por medio del carné
estudiantil.
30. Formar parte integral de la | 30. Cuidar el buen nombre de la Institucién.
comunidad educativa de la
IERS.
31. Ser valorado, escuchado y | 31. Informar de caracter inmediato las
protegido como persona. situaciones anémalas, dafios y actos
que atenten contra el bienestar de la
comunidad y las personas dentro de
la institucibn y cometidas por otros
estudiantes de la misma o fuera de
ella. Dando estricto cumplimiento al
Articulo18 de Ley1098 de Infancia y
Adolescencia. Y al Articulo 25 del Cédigo
Penal de 2000 —Ley599—.
32. Ser reconocido como | 32. Portar con decoro el uniforme que
estudiante de la IERS. los distingue como estudiante de la
institucion dentro o fuera de la misma de
acuerdo con las actividades programadas.
33. Tener acceso a los medios | 33. No utilizar el celular en horas de clase,
tecnoldgicos de -manera unicamente para fines académicos
responsable. bajo supervision del docente o en una
emergencia justificada y comprobada.
En todos los casos obedeciendo a la
jurisprudencia aduciendo: ST-967de 2007
Corte Constitucional
34, Llevar los elementos | 34. El estudiante tienen como compromiso
necesarios para la buena manejar la tecnologia (iPod, mp3, mp4,
practica académica, civica, camaras fotograficas, juegos de video,
deportiva y cultural. articulos eléctricos o electrénicos,
etc.) y elementos deportivos con
responsabilidad y en caso de pérdida de
los mismos, la institucion se exonera y
exime de cualquier responsabilidad
35. Disfrutar de un ambiente | 35. En ningln caso, portar armas de fuego,
sano que permita el armas blancas u objetos contundentes,
adecuado desarrollo de la explosivos, material pornografico o
personalidad. sustancias psicoactivas.
36. Ser respetado en su | 36. Practicar las reglas de higiene y salud
integridad y  dignidad publica que preserven el bienestar de la
personal comunidad educativa y la conservacion

individual de la salud.
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37. Tener acceso a gulas de | 37. Adelantar guias de trabajo y actividades
trabajo y actividades desarrolladas durante los dias de ausencia
desarrolladas durante los en plazo maximo de tres dfas.
dias de ausencia, en plazo
maximo de tres dfas

38. Acceder a los servicios que | 38. Aprovechar conscientemente los

ofrece el ente territorial servicios ofrecidos por el ente territorial
como alimentacion vy en beneficio propio y de los demas
transporte.

PARAGRAFO. Para dar estricto cumplimiento, a los articulos 17, 18, 20, 34,
39, 41, ARTICULO 42 en su numeral 3, ARTICULO 43,y articulo 44 de la
Ley de Infancia y Adolescencia 1098 de 2006, en el presente Manual que-
da establecido que no esta permitido dentro de la institucion educativa,
a los estudiantes, ningun tipo de conductas y manifestaciones erético-se-
xuales.
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CAPI:TULO lll: PROCESO DISCIPLINARIO.

POLITICAS DE FALTAS Y CORRECTIVOS.

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESCOLAR
Y ESTIMULOS

ARTICULO 12°: El DEBIDO PROCESO es el conjunto de etapas que brinda
garantias a los estudiantes en toda actuacién en donde estén involucrados
al cometer una falta y que amerite un tipo de investigacién, establecido
en el art.29 de la Constitucion Politica de Colombia. Puede estar asistido o
asesorado por el Padre de Familia, un profesional del derecho, veeduria de
Personeria municipal, Comisaria de familia o Personero Estudiantil.

Toda medida o sancién aplicada a cualquier miembro de la comunidad
educativa se tomara teniendo en cuenta el debido proceso y la normati-
vidad vigente.

TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 13°: las ETAPAS DEL PROCESO DISCIPLINARIO son

1. Informativa. Conocimiento de la falta por la instancia competen-
te: docente conocedor de la falta, director de grado, Psicoorien-
tador, Coordinador. Se corroboran los hechos y categoriza la falta
segun Manual de Convivencia.

2. Analitica: Evaluacién de la falta, responsables e implicaciones,
formulacién de los cargos imputados, puede ser verbal y/o escri-
ta, constando de manera clara y precisa las conductas, de acuer-
do a lo establecido en el manual de convivencia, dando a conocer
al imputado cada una de las pruebas que fundamentan los cargos
formulados

3. Descargos: Indicacién de un término de dos (02) dias habiles, du-
rante el cual el acusado pueda formular sus descargos (de mane-
ra oral o escrita), controvertir las pruebas y allegar las que consi-
dere necesarias para sustentar sus descargos.
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4. Decisoria: Aplicacién de la sancién correspondiente guardando la
relacién con el Manual de Convivencia y notificando estudiante y
padres de Familia

5. Recursos Legales: Contra las decisiones adoptadas por las autori-
dades disciplinarias en cada caso y etapa, proceden los siguientes
recursos:

a. Reposicion: Ante la misma autoridad que impuso la san-
cion.
b. Apelacién: Ante el superior inmediato de la autoridad

competente que impuso la sancion.

Reposicion y/o apelacién serdn presentados ante la autoridad
competente por escrito y dentro de los cinco dias habiles siguien-
tes a la fecha de la comunicacién. Resuelto el recurso o vencidos
los términos para presentarlo se concluye el proceso.

PARAGRAFO: Adicionalmente el trdmite sancionatorio debe tener en
cuenta:

e La edad del infractor, y por ende, su grado de madurez psicolo-
gica;

e El contexto que roded la comisién de la falta;
¢ Las condiciones personales y familiares del alumno;

¢ La existencia o no de medidas de caracter preventivo al interior
del colegio;

o Los efectos practicos que la imposicidn de la sancion va a traerle
al estudiante para su futuro educativo

o Laobligacidn que tiene el Estado de garantizarle a los adolescen-
tes su permanencia en el sistema educativo.

ARTICULO 14°: PROHIBICIONES: A los estudiantes de la Institucién Educa-
tiva Rural del Sur les esta prohibido:

1. Evadirse de la institucién en tiempos de clase o salir sin permiso.

2, Evasion de clases para asistir a juegos de azar, electrénicos o ma-
quinitas.

3. Hurtar o sustraer elementos de la institucién u objetos ajenos.
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Destruir, dafiar o alterar elementos o bienes de la comunidad
educativa.

Usar juegos de azar, dispositivos electrénicos o cualquier otro
elemento que entorpezca el normal desarrollo de las actividades
escolares.

Irrespetar, calumniar o injuriar a cualquier miembro de la comu-
nidad educativa.

Ingerir o introducir bebidas alcohdlicas en la institucién.

Guardar, traficar, comercializar, suministrar y consumir sustancias
alucinégenas y/ o psicoactivas.

Ejercer cualquier tipo de violencia.

La tenencia, uso comercio, suministro o almacenamiento de ex-
plosivos, armas o cualquier otro elemento que facilite o permita
presumir su uso contra la vida o integridad fisica de las personas
0 que se puedan emplear para destruir, dar o atentar contra los
bienes de la institucion.

Introducir medios de divulgacion que atenten contra la moral.

Utilizar lenguaje vulgar y ofensivo (apodos), contra cualquier in-
tegrante de la comunidad educativa, dentro y fuera de la institu-
cién

Realizar ventas, rifas o negocios sin permiso de la autoridad com-
petente.

Quedarse por fuera de clase sin la aprobacién del docente en-
cargado.

Manifestaciones amorosas publicamente que atenten contra la
moral y las buenas costumbres, dentro de la institucion y/o porte
el uniforme.

Cualquier tipo de maquillaje, peinados, uso de prendas que no
estén en armonia con el porte adecuado de los uniformes de la
institucion.

Representar al colegio en juegos interescolares, intercolegiados,
actividades académicas o culturales al estudiante que haya come-
tido faltas reiteradas contra el presente Manual de Convivencia.
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18. Portar prendas de vestir que no correspondan a los uniformes
establecidos o hacer modificaciones a estos.

19. Todo atentado o presidn indebida contra los directivos, profeso-
res, estudiantes o empleados de la institucion.

ARTICULO 15°: FALTAS: realizacidn de las prohibiciones contempladas en
este manual y omisidn de actos que obstaculiza la buena marcha de la
Institucion o afectan derechos de los demads integrantes de la comunidad
educativa y la comision de los delitos contemplados en la legislacion Co-
lombiana.

ARTICULO 16°: CLASIFICACION DE LAS FALTAS: Para efectos de la valora-
cion de las conductas y la aplicacion de medidas, las faltas se calificaran
como leves, graves y gravisimas.

FALTAS LEVES: Se refiere a las conductas de incumplimiento de deberes,
que sin ocasionar grandes traumatismos en el desarrollo del proceso
educativo se pueden convertir en habitos de mal comportamiento que
afectan negativamente el normal desarrollo de la actividad educativa y el
ejercicio de derechos y deberes de sus integrantes.

.. FALTASLEVES © . i CORRECTIVOS
1. Salir del salén sin permiso durante
la clase y/o cuando el profesor (a) )
Generar un ambiente

no ha llegado. a. LI
de comunicacion que

. La impuntualidad o inasistencia
injustificadas a la institucion o a las
actividades curriculares.

. Ocultar informacién a los padres
de familia sobre los procesos
pedagégicos y comunicaciones
enviadas.

. Ingerir  alimentos durante |la
formacién y actos de comunidad o
durante los periodos de clase.

. Descuido en la presentacién
personal e higiene diaria.

. Fomentar el desaseo en su salén

y demads instalaciones de Ia
Institucién,

concientice al estudiante
sobre la(s) consecuencia(s)
del incumplimiento de la
norma.

Realizacion de un trabajo
pedagogico. '

Asignar al  estudiante
que comete la falta un
papel activo dentro de la
actividad de clase.

Establecer un compromiso
que conduzca al
mejoramiento  de  su
conducta.
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7. Hacer uso de equipos electronicos
para reproducir musica, videos o
videojuegos, durante las clases o
en actos oficiales de la institucion.

8. Demostrar actitudes de apatia e
indiferencia frente a las actividades
curriculares programadas por los
docentes.

9. Hacermalusodeloselementosyequipos
facilitados por el plantel, actuando
negligente o descuidadamente.

10. Comercializar mercancias en |la
institucion escolar con fines personales
y lucrativos.

11. Utilizar un lenguaje soez e irrespetuoso
con actitud morbosa o términos
descomedidos contra sus comparieros
y/o superiores dentro y fuera de la
institucion.

12.Hacer caso omiso de las sugerencias
ecolégicas frente al cuidado del
entorno. '

13. Presentarse a la institucion sin los
materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades académicas.

14, Presentarse a la institucion sin el
uniforme, sin causa justificada, o con el
uniforme que no corresponde,

15, Utilizar apodos o nombres despectivos
para referirse a cualquier miembro de
la institucion

16. Jugar en el salon y pasillos con balones,
gritar, correr o formar corrillos que
entorpezcan el desarrollo del trabajo
docente.

e. Hacer Illamado de
atencion verbal
y consignarlo en
el observador del

alumno.
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17. Hacer caso omiso de las sugerencias
ecolégicas frente al cuidado del
entorno.

18. Presentarse a la institucion sin los
materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades académicas.

19. Presentarse a la institucion sin el
uniforme, sin causa justificada, o con el
uniforme que no corresponde.

20. Utilizar apodos o nombres despectivos
para referirse a cualquier miembro de
la institucion

21.Jugar en el salon y pasillos con balones,
gritar, correr o formar corrillos que
entorpezcan el desarrollo del trabajo
docente.

22.Inasistencia a los actos culturales,
deportivos, recreativos ludicos por
negligencia.

23.Todos aquellos actos premeditados o
espontdneos que perturben el orden
regular de las actividades académicas,
sociales, culturales y de convivencia.

Nota: La institucién no se hace responsable por la pérdida o dafio de equi-

pos u objetos que no se deben portar dentro de la institucion.

PROCESO DISCIPLINARIO PARA FALTAS LEVES

1. Amonestacién Verbal: El docente o directivo que observa la situacién
deberé reunir inmediatamente a las partes involucradas y mediar de
manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista, rea-
lizar un llamado de atencién al estudiante infractor, en forma personal
y directa, en el lugar y momento en que se tiene conocimiento de ésta,
previniendo al alumno que la reincidencia en esta conducta o cual-
quier otra que contravenga el manual de convivencia, dard lugar a una
amonestacion. Se dejara constancia escrita de la amonestacion.

2. Amonestaci6n escrita: Si el estudiante presenta reiteracion al incum-
plimiento de una de estas normas, se realiza una amonestacion es-
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crita por parte del docente que advirti6 el conflicto, la cual debe ser
registrada en el observador del estudiante y se cita al Padre de Familia
y/o acudiente para informar sobre la situacién, la cual es firmada por
el conocedor directo de la falta, el padre de familia o acudiente y el
alumno implicado, quien dejara por escrito el compromiso acordado.

3. Apertura Proceso Especial de Seguimiento: si el estudiante persiste
en el nho cumplimiento de las normas, generando conflictos, se abre
el proceso especial de seguimiento desde la direccién de grado, con
acompaiiamiento de la coordinacién dejandose consignado en el ob-
servador y se levanta un acta firmada por el padre de familia y el es-
tudiante.

4. Orientaci6n escolar: Cuando el estudiante no demuestra cambio en su
actitud el coordinador y/o docente director lo remite para que reciba
asesoria y apoyo de la orientadora escolar, quien presentaré un infor-
me a coordinacién después que el caso ha sido tratado, incluyendo
sugerencia para fortalecer el proceso formativo y dentro del aula.

FALTAS GRAVES: Se refiere a las conductas de incumplimiento de deberes
que ocasionan grandes traumatismos en el desarrollo del proceso
educativo o afectan el ejercicio de derechos y deberes de los integrantes
de la comunidad educativa

FALTAS GRAVES ~ CORRECTIVOS

1. Acumular tres (3)
amonestaciones verbales o
escritas en el observador por
reincidencia de faltas leves.

2. Impedir o perturbar el normal

desarrollo de las clases. a. Trabajo pedagégico.

3. Asistir con uniforme a
juegos de azar, casas de
lenocinio, sitios de juegos
electrdnicos discotecas u otros
establecimientos o lugares que
atenten contra la moral.

b. Asistencia a charlas de
formacion junto con padres
de familia y/o acudientes de
acuerdo a lo programado por
la institucion.

4. Mentir, tergiversar u omitir
acciones que ocasionaron
un llamado a los padres o
acudientes.
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5. Utilizar juegos de azar, celulares,
audifonos, Ipod u otros
elementos para interrumpir
el normal desarrollo de las
actividades académicas.

6. Mostrar indiferencia a los
llamados de atencion y desacatar
las sugerencias hechas para su
mejoramiento.

7. No asistir a los actos de
comunidad por negligencia.

8. Fraude comprobado en las

evaluaciones y trabajos.
9. Propiciar escandalos publicos.

10.Emplear objetos de trabajo
como elemento de agresidn

11.Incumplir con las actividades
académicas, de refuerzo vy
superacion asignados por- los
docentes. :

12.Dafiar intencionalmente
uniformes, pupitres, utiles o
cualquier pertenencia de algin
miembro de la comunidad
educativa, o causar dafio a las
instalaciones de la institucion.

13.Manifestaciones exageradas de
amor en las relaciones de pareja
que vulneren la integridad,
dignidad y el desarrollo
psicosexual de los nifios, nifias y
adolescentes,

c. Semi escolarizacién:
Cuando por necesidades de
seguridad para un alumno o
su comportamiento se torne
intolerable y con el fin de
permitirle la culminacién del
afo escolar, se podra aplicar
esta figura permitiéndole
que asista esporadicamente
al colegio a presentar
evaluaciones y a recoger los
trabajos y orientaciones de
los docentes.

d. Suspensién de maximo 3 dias
habiles.

e. Establecer un compromiso
por escrito que conduzca al
mejoramientode suconducta,
anexo al observador del
alumno.
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14.Dafar intencionalmente
uniformes, pupitres, utiles o
cualquier pertenencia de algin
miembro de la comunidad
educativa, o causar dafio a las
instalaciones de la institucion.

15.Manifestaciones exageradas de
amor en las relaciones de pareja
que vulneren la integridad,
dignidad y el desarrollo
psicosexual de los nifios, nifias y
adolescentes.

16.Utilizar un lenguaje soez e
irrespetuoso  con  actitud
morbosa 0 términos
descomedidos  contra  sus
compaiieros y/o superiores
dentro y fuera de la institucidn.

17.Fomentar el desorden y/o
causar dafio en los buses que
prestan el servicio de transporte
escolar.

18.No respetar las diferencias y la
forma individual de cada ser

19.Participar e  inducir en
actividades que atenten
contra el entorno mediante el
desperdicio de agua, alimentos,
destrozo de zonas verdes Yy
maltrato animal.

PROCESO DISCIPLINARIO PARA FALTAS GRAVES
1.

Una vez detectada la falta, quien la detecto debe reportarla inmedia-
tamente en forma escrita a Coordinacion.

Coordinacién informa de manera inmediata a padres de familia y/o

representantes legales del estudiante o estudiantes involucrados, ha-
ciendo citacidn para informa sobre la falta cometida y escuchar a cada

57

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

—Institucién Educativa Rural del Sur————

una de las partes involucradas. Una vez reunidas las partes se dejar3
registro escrito de la sesion y de los compromisos establecidos en el
observador del estudiante. Si la falta amerita el coordinador o docen-
te director remite a orientacion escolar. Orientacion escolar tiene 3
dias habiles para hacer seguimiento al caso y presentar el informe a
coordinacion.

3. LaCoordinacion tiene 2 dias habiles para presentar informe y remitir
el caso al Comité de Convivencia escolar.

4. El Comité de Convivencia escolar tiene 2 dias habiles para sesionar y
proponer estrategias pedagogicas que busquen acciones restaurati-
vas y de reconciliacion de cada una de las partes involucradas. 4.
Cuando la falta lo amerite el proceso sera remitido al consejo direc-
tivo, quien tiene 2 dias habiles para determinar el correctivo corres-
pondiente y dejar por escrito las decisiones tomadas mediante acta

5. Una vez el consejo directivo determine los correctivos que se aplica-
ran, el coordinador comunicara al padre de familia y/o representante
legal del estudiante las decisiones tomadas, por medio de oficio, te-
niendo para esto 2 dias habiles.

6. El padre de familia y/o acudiente debe asistir para recibir el oficio en
la fecha y hora que se cite. Los correctivos son de inmediato cumpli-
miento asi el padre de familia y/o representante legal no asista, se
deja constancia de la inasistencia de este y se notificara al ente que
corresponda. Para efectos de apelacion y/o reposicion, el padre de
familia y/o representante legal cuenta con 5 dias habiles.

FALTAS GRAVISIMAS Son las que afectan directamente y en alto grado
el buen nombre del colegio y su institucionalidad y la integridad fisica y
moral de las personas, asi como el ejercicio de derechos.

FALTASGRAVISIMAS | CORRECTIVOS
1. Reincidir en la ejecucién de faltas | a. Amonestacion escrita en el
graves hasta por tres veces. observador del estudiante.

2. Suplantar firmas, adulterar o |b. Trabajo pedagdgico.
falsificar documentos o certificados
propios de la Institucion, o
presentar documentos adulterados
externos para adelantar tramites
ante la Institucién (fraude en
documento publico).

c. Asistencia a charlas de
formacién junto con padres
de familia y/o acudientes y
docente orientador.
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FALTAS GRAVISIMAS CORRECTIVOS
3. Sustraer bienes de propiedad de | d. Suspension de maximo 5
otros o de la Institucion. dias habiles, cuando el caso
3- lo amerite, asumiendo la
4. Presentarse a laf Institucion en responsabilidad de nivelar
estado de embriaguez o ingerir y cumplir con sus deberes
y portar bebidas alcohdlicas, académicos.
alucindgenos 0 sustancias
psicoactivas dentro del Plantel. . Reportar a los entes
competentes.
5. Escribir frases vulgares, pasquines,
pintar figuras obscenas o escribir | f. Negacion de cupo para el
leyendas en la ropa, tableros, afo lectivo siguiente, una
pupitres, muros o demads sitios vez cumplido el debido
dentro o fuera de la institucion proceso.
6. Incitar a la violencia en contra de la | g. Cancelacién de Matricula
integridad humana.
7. Inasistencia continua e injustificada
por un lapso superior a 10 dias.
8. Dafiar o romper la silleteria o
elementos de los buses que prestan
el servicio de transporte escolar.
9. Ingresar a cualquier sede con el
fin de causar dafios en oficinas o
dependencias de la Institucion
10. Ser autor, coautor o complice
en delitos de cualquier indole,
escandalo o situaciones punibles.
11. Encubrir hechos o anomalias que
perjudiquen el normal desarrollo
del proceso educativo dentro o
fuera de la institucién. Tipificado
como comportamiento de omision
o trato negligente o complicidad.

PARAGRAFO: Para los estudiantes que estan diagnosticados en Inclusion,
se tendra en cuenta su condicidn antes de establecer algun correctivo.
Acogiendo el principio de una educacién para todos se reconocera,
respetard y valorard la diversidad de los estudiantes propiciando un am-
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biente escolar que permita al estudiante sentirse acompafiado, seguro y

querido en todo proceso que se adelante en su formacion académicay

con vivencial, posibilitando un desarrollo socio-afectivo y de autoestima

que favorezca el aprendizaje y la sana convivencia.

PROCESO DISCIPLINARIO PARA FALTAS GRAVISIMAS

1. Una vez identificada una falta gravisima se pondra por escrito en co-
nocimiento del coordinador, el cual informara y citard de manera in-
mediata al padre de familia y/o representante legal del estudiante o
estudiantes involucrados, para escuchar a cada una de las partes y
establecer compromisos. De esta reunién se dejard constancia escrita

en el observador del estudiante.

2. Silafalta cometida lo amerita serd remitida al consejo directivo, quien
hard un andlisis de los hechos ocurridos e impondrd la sancién o el

correctivo que considere pertinente

3. Con la entrada en vigencia del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Cédigo de
la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en
caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados por
la Ley Penal Colombiana, el rector en su papel de representante legal
del Colegio, deberd elevar la correspondiente denuncia ante las auto-

ridades competentes

4. Toda falta gravisima amerita la remisidn de coordinacién para la aten-

cién y el seguimiento por parte de orientacion escolar.

5. Las acciones y procedimientos para este tipo de falta deben ser reali-
zadas de manera inmediata y consignadas en el observador del estu-

diante.

PARAGRAFO: Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por
parte de menores o mayores de edad, las investigaciones, interrogatorios
y demds actuaciones seran adelantados por las autoridades y 6rganos es-
pecializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de adul-
tos, segun se trate, a fin de evitar vulneracion de derechos fundamentales

de los involucrados y de incurrir en extralimitacion de funciones.

Sila falta gravisima cometida es identificada como una situacién de violen-
cia 0 acoso escolar tipo Ill, se activara de manera inmediata el protocolo

de que habla este manual para este tipo de situaciones.
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PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESCOLAR
ARTICULO 17°: DE LOS PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESCOLAR

A. PROTOCOLO PRESENCIA DE ARMAS EN EL COLEGIO: Cuando un es-
tudiante porta un arma en la escuela, nos enfrentamos primero a un
problema educativo y en segundo término a un delito.

¢QUE HACER SI UN ESTUDIANTE PORTA UN ARMA?

SI ES UN ESTUDIANTE QUIEN
PORTA UN ARMA, PERO NO
AMENAZA:

SI UN ALUMNO AMENAZA CON UN
ARMA:

1.No lo trate como delincuente y
evite exponerlo ante sus com-
paneros o ante las familias.
Actue lo mas prudente posible.

2.Hable con él o ella para en-
tender sus razones y asi saber
cémo brindarle la ayuda que
necesita.

3.Comunique la situacién de ma-
nera inmediata al coordinador
de convivencia y/o docente
orientador.

4.El coordinador de convivencia
y/o el docente orientador dia-
logaran con el estudiante y a
su vez se hara la citaciéon inme-
diata a los padres de familia o
acudiente.

1. Tome en serio la amenaza. Si ha
llegado hasta este punto es muy
probable que lo haga por podero-
sas circunstancias y emociones.

2. No se ponga en riesgo. Evalue el
riesgo. Informe inmediatamente
al coordinador de convivencia y/o
docente orientador.

3. De manera inmediata se debe
contactar al padre de familia.

4. Reporte de manera inmediata
el hecho a la policia de infancia y
adolescencia para que sean ellos
quienes manejen la situacion.

5. Tenga en cuenta las siguientes
recomendaciones:

e Debe salvaguardar la integri-
dad y los derechos de todos los
estudiantes, incluso el agresor.

e Mantenga la distancia. Trate de
crear una barrera entre uste-
d(es) y el estudiante o el arma
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¢ QUE HACER SI UN ESTUDIANTE PORTA UN ARMA?

SIES UN ESTUDIANTE QUIEN |, |,y A{UMNO AMENAZA CON UN

PORTA UN ARMA, PERO NO ARMA:
AMENAZA:
5.De manera inmediata se| e Acepte el hecho de que usted no
comunicara y solicitara la controla la situacién. No trate de
presencia de policia de reganarlo, de juzgarlo, ni de qui-
infancia y adolescencia tarle el arma a la fuerza.

quién tomara la situacion e

incautars el arma e Si logra persuadirlo de que en-

tregue el arma, de inmediato
coléquela en un drea segura y
entréguela a las autoridades com-
petentes.

“NADIE DEBE INGRESAR AL COLEGIO CON ARMAS, AUNQUE TENGA
PERMISO PARA PORTARLAS”

En caso de que se tenga sospecha de portar algun tipo de arma se debe
comunicar de manera inmediata al coordinador de convivencia y/o do-
cente orientador, para que ellos a su vez informen a policia de infancia y
adolescencia. Recuerde que solo estas autoridades tienen la autorizacién
para realizar algun tipo de requisa.

B. PROTOCOLO REFERENTE A AMENAZAS

(‘,QUE HACER SI RECIBE UNA AMENAZA?
SI SE DESCONOCE LA PROCEDENCIA DE LA | SI LA AMENAZA ES CARA

AMENAZA A CARA
1. Avise a la coordinacion de convivencia | 1. Mantenga distancia.
escolar de manera inmediata Trate de crear una ba-

- . rrera entre usted y la
2. Solicite apoyo al docente orientador. La persona que lo ame-

situacion se colocard de manera inme-| ...
diata en conocimiento de la policia de
infancia y adolescencia. Ellos seran los | 2. Acepte el hecho de
que determinaran si existe un peligro que no controla la si-
real o se trata de un engaiio de broma. tuacion.

La institucion no adelanta ningin tipode |
Investigacion.
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3. Si se trata de una amenaza via telefdni-
ca debe tenerse presente el registro del
nuimero telefénico de dénde provino la
llamada o el mensaje. Si la amenaza ha
sido escrita en papel o en medio digital
conserve las pruebas. No permita que
otras personas manipulen el mensaje,
no lo destruya, ni lo borre. Todas estas
pruebas se deben reportar a la autoridad
competente.

4. Maneje con mucha discrecion la amenaza
a fin de no generar psicosis entre la co-
munidad educativa.

3. No negocie. Busque

proteccion y dirijase
de manera inmediata
al coordinador de con-
vivencia y/o docente
orientador

. El coordinador y/o

docente  orientador
manejaran la situacion
poniendo en conoci-
miento de manera in-
mediata a los padres
de familia tanto del
agresor como del
agredido, siguiendo
el protocolo para la
situacion de que trate
esta falta.

C. PROTOCOLO PRESENCIA Y CONSUMO DE DROGAS EN EL CO-

LEGIO

¢QUE HACER ANTE LA PRESENCIA O CONSUMO DE DROGAS EN EL

COLEGIO?

EN CASO DE QUE UN ESTUDANTE VEN-
DA O PORTE SUSTANCIAS PSICOACTI-
VAS DENTRO DEL COLEGIO

EN EL CASO DE QUE UN ES-

TUDIANTE CONSUMA UNA

SUSTANCIA PSICOACTIVAS
DENTRO DEL COLEGIO

comuniquelo inmediatamente al

—

1. Si usted recibe la denuncia o|1. Maneje la situacién con
el indicio de que alguien esta| discrecidn para no poner en
portando o vendiendo algin tipode | evidencia a nadie ni ponerse
sustancia psicoactiva en el colegio| en riesgo.

coordinador de convivencia escolar | 2- Averigiie que consumio,
y/o docente orientador. cuanto y cuando. Recuerde
que los medicamentos sin

2. El coordinador y/o docente| prescripcién también entran
orientador comunicara de manera| en esta categoria, si se
inmediata a la inspeccion de| sospecha que el consumo
policia encargada de infancia y| de spa pone en riesgo la
adolescencia para solicitar su| salud del estudiante se debe
presencia y apoyo oportuno ante | contactar el servicio de
esta situacion. urgencia.
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3.Toda requisa serd ejecutada solo(3. C o m u nique

por las autoridades competentes: | inmediatamente la

inspeccion de policia, infancia y| situacion al coordinador de

adolescencia y comisaria de familia. convivencia y orientador
escolar.

4. Intervencion del docente
orientador

5. Lleve al estudiante a la
coordinacion o a un lugar
en que pueda estar bajo la
observacién de un adulto,
mientras pasa laintoxicacion
0 mientras se presentan
los padres de familia. Evite
regafarlo o cuestionarlo
mientras esta intoxicado.

6. De manera inmediata el
coordinador de convivencia
o docente orientador
comunicara la situacion
a los padres de familia,
quienes deben presentarse
inmediatamente en la
institucion. En caso de no
encontrar a los padres del
menor, se remitira el caso al
I.C.B.F

7. El estudiante deberd
iniciar seguimiento con el
docente orientador, quien
dependiendo del andlisis
de consumo hard remision
inmediata al sistema de
salud para su respectivo
abordaje.
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]——f 8. Toda situacién de este tipo
y su respectivo seguimiento
debe  consignarse  por
escrito en el observador
del estudiante, siguiendo
el protocolo, de acuerdo
a la clasificacion de las
situaciones estipuladas en

ll el manual de convivencia.

Ante la sospecha de consumo o reconocimiento del mismo, el colegio
debe asumir un compromiso de apoyo, tanto al estudiante como a su fa-
milia en un ambiente de confidencialidad, confianza y respeto.

Es necesario que los familiares brinden toda la informacién para determi-
nar si se trata de un problema de uso o abuso de sustancias psicoactivas
y en caso de que lo sea se deberan establecer acuerdos para que el estu-
diante asista a un programa de atencion y/o intervencién de consumo y
adiccion dados por entidades competentes o en su defecto para que re-
ciba la atencion y el seguimiento de la ESE y a la vez continde su proceso
escolar.

Aunque es importante combatir la distribucién de drogas, al colegio no le
corresponde realizar trabajo de investigacion. Si existen condiciones de
seguridad, preguntele al estudiante cémo consiguio la droga. Si conoce
alguna informacidn al respecto haga la denuncia a las autoridades com-
petentes.
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A o i e

D. PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE VIOLENCIA FISICA Y SE-
XUAL

¢QUE HACER ANTE SITUACIONES DE VOLENCIA FISICA Y SEXUAL?

1. Ante una situacion de violencia fisica o sexual la institucién debe
garantizar la atencién oportuna, confidencialidad y proteccion a las
victimas y denunciantes.

2. Toda situacion de violencia fisica y sexual tipificadas en las situacio-
nes tipo Il debe ser puesta en conocimiento del comité de convi-
vencia escolar

3. Si la agresidn fisica amerita el traslado a un centro asistencial se
debe hacer de manera inmediata, siguiendo el mismo protocolo
para accidentes o lesiones graves, comunicando de manera inme-
diata a los padres de familia y reportando a su vez el caso a la ins-
tancia de policia de infancia y adolescencia. En caso de no encontrar
a los padres del menor, el docente a cargo del grupo, acompaiiara al
estudiante, con el visto bueno del coordinador o rector

4. Sila situacion es de abuso o violencia sexual se informara de mane-
ra inmediata al presidente del comité escolar de convivencia quien
elaborara el informe de la situacién y colocard en conocimiento a los
representantes legales de los estudiantes involucrados en la situa-
cidny se hard la respectiva remision a ICBF, CAIVAS, para que se ini-
cien las acciones pertinentes y se abra el proceso de investigacion.

5. El reconocimiento de una situacion de abuso fisico o sexual (tipifica-
das en situaciones TIPO |ll) debe poner en marcha dos componen-
tes, la atencién psicosocial de la victima y el establecimiento de las
denuncias.

En todas las situaciones de violencia fisica y/o sexual el comite de convi-
vencia escolar debe elaborar un informe que registre toda la informacion
de la forma mds detallada y objetiva posible, sin valoraciones ni interpre-
taciones de lo sucedido. Con datos sobre las edades de victimas y vicima-
rios, teléfonos, direcciones, nombres de padres de familia de los mismaos,
lo referido por las personas y eventuales testigos, detalle de las lesiones.
Esta informacién es fundamental para el proceso legal y pasa a formar
parte de las pruebas.

Ante las situaciones de violencia fisica y/o sexual tipo lll, se debe recordar
que la investigacion de los hechos corresponde a las instancias policiales
Y Judiciales,
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[. PROTOCOLO SITUACIONES DE ACCIDENTES O LESIONES

para efecto del presente protocolo se tendré en cuenta:
< CONSIDERACIONES GENERALES

* Por ningun motivo el colegio administrard medicamentos a
los estudiantes en caso de enfermedad o accidente

e Aliniciar el afio escolar los padres o acudientes deberan in-
formar al director de grado si su hijo padece alguna enferme-
dad que pueda provocar una crisis repentina.

e El colegio debe contar con registros de nimeros telefénicos
actualizados tanto de los padres de familia como de las enti-
dades de salud mas cercanas.

e Todalacomunidad educativa es responsable de la proteccion
y atencidn oportuna de los estudiantes en caso de acciden-
tes, lesiones y/o enfermedades repentinas.

<» ACCIDENTES O MALESTARES LEVES: se consideran todos aque-
llos casos que requieren de una atencion porque persisten en el
tiempo y no se alivian. Estos pueden ser: dolor corporal, fiebre,
vomitos, heridas no superficiales y contusiones en cualquier par-
te del cuerpo que no sea suficiente una curacion o se sospeche
de complejidad.

¢QUE HACER ANTE ESTUDIANTES CON ACCIDENTES O MALESTARES
LEVES?

¢ En estas situaciones el coordinador de convivencia escolar llamara
a los padres de familia o acudientes del estudiante para que se pre-
senten en la institucion y trasladen al menor al servicio meédico. En
caso de no encontrar a los padres del menor, el docente a cargo del
grupo, acompanara al estudiante, con el visto bueno del coordina-
dor o rector

¢ Por ningun motivo se permitird la salida de estudiantes de la institu-
cion sin la presencia del padre de familia o acudiente.

* Los accidentes leves donde el estudiante resulta con lesiones su-
perficiales que no le impiden su conciencia, autonomia y movilidad,
serdn atendidos por un docente capacitado en primeros auxilios o
en defecto por el docente presente, quien informara de la situacion
al coordinador de convivencia.

% ACCIDENTES O MALESTARES GRAVES: se consideran a aquellos
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accidentes o problemas de salud repentinos que ponen en riesgo
la vida o integridad fisica del estudiante. Caidas de gran altura,
golpes fuertes en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas
sangrantes por cortes profundos, quebraduras de extremidades,
pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos por
comida u objetos.

¢QUE HACER ANTE ESTUDIANTES CON ACCIDENTES O MALESTARES
GRAVES?

¢ Llevar de manera inmediata al estudiante al centro asistencial mds
cercano. Situacion de la cual se hard cargo el coordinador de convi-
vencia y/o docente orientador.

¢ Requerir de manera inmediata al centro de salud el servicio de am-
bulancia cuando no sea posible mover al accidentado. O seguir las
instrucciones del centro cuando por cuestiones de movilidad no se
pueda prestar el servicio de ambulancia.

e F| coordinador de convivencia escolar informara de manera inme-
diata a los padres de familia o acudientes del estudiante

e Cuando se trate de una lesion por violencia fisica, se activara de ma-

nera inmediata el protocolo establecido para estas situaciones.

F. PROTOCOLO PARA ADOLESCENTES EN EMBARAZO
¢QUE HACER ANTE ESTUDIANTES EN EMBARAZO?

1. El padre de familia estd en la obligacién de informar del estado de
gravidez de su hija a las directivas y docente director, quienes re-
mitirdn a docente orientador para activar la ruta de atencién y asi
tomar las medidas adecuadas frente a las acciones pedagégicas.

2. Dar un trato digno hacia la estudiante frente a la comunidad edu-
cativa para que no sean vulnerados sus derechos y los de su hijo o
hija.

3. Firmar un compromiso con su Director de Grado y Directivas para
que el rendimiento académico y comportamental no se vea afecta-
do negativamente.

4, Los padres de la menor deberan comprometerse y responsabili-
zarse de la salud y rendimiento de su hija, informando oportuna-
mente y por escrito cualquier ausencia por enfermedad o controles
pre-natales.
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G. PROTOCOLO EN CASO DE MUERTE DE UN ESTUDIANTE DEN-
TRO DEL PLANTEL EDUCATIVO

¢QUE HACER ANTE MUERTE DE UN ESTUDIANTE DENTRO DEL COLEGIO?

1. No manipular la escena de la muerte, se deberé dejar todo quieto
evacuando y acordonando la zona donde fallece el o la estudiante

Informar inmediatamente a las autoridades competentes
Avisar inmediatamente a los padres de familia
Investigar minuciosamente lo sucedido

W

Entregar oportunamente la informacidn de la investigacion por es-
crito a las autoridades competentes con fecha y hora.

ESTIMULOS A ESTUDIANTES

El mejor de los estimulos serd la satisfaccién por
el cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 18°: ESTIMULOS. Con el propésito de incentivar la excelencia y
el sentido de pertenencia, de acuerdo con la filosofia institucional, la Ins-
titucion Educativa otorgard estimulos a los estudiantes que se destaquen
por su desarrollo integral en un nivel superior, atendiendo en particular
a sus competencias éticas, ciudadanas, ecoldgicas, deportivas, culturales
y académicas, de conformidad con el PEl y el presente Manual de Convi-
vencia.

La IERS dard a conocer a nivel individual y en publico las exaltaciones, por
medio de mecanismos como las izadas de bandera, representacién inte-
rinstitucional y menciones de honor entregadas en la semana institucio-
nal.

Las condiciones para que se otorguen los estimulos son:

v" Contar con observaciones sobresalientes en el respectivo obser-
vador del estudiante.

Obtener un excelente rendimiento académico.
Cumplir a cabalidad el manual de convivencia.

Reflejar perseverancia, motivacion y sentido de superacion.

“ N SN 8N

Representar y cumplir de manera destacada las funciones en los
diferentes estamentos del gobierno escolar.

6
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v Participar activamente en eventos culturales, artisticos y deporti-
vos dentro y fuera de la institucion.

v"  Demostrar motivacién e interés por la investigacion cientifica y
tecnoldgica.

CAPITULO IV: CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 19°: EI COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (Segun Ley 1620).
Es la instancia encargada de apoyar la labor de promocidn y seguimiento
a la convivencia escolar, a la educacion para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos (DHSYR), asi como del desarrollo y
aplicacién del manual de convivencia y de la prevencion y mitigacién de la
violencia escolar.

Resolucion N° 011 del 4 de octubre de 2018
REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El rector de la Institucion Educativa Rural del Sur de Tunja, en uso de sus
facultades legales resuelve adoptar, el siguiente reglamento interno del
comité de convivencia escolar mediante resolucidn N° 09 del 26 de febre-
ro de 2014 y considerando:

» Por resolucion N° 09 del 26 de febrero de 2014 se creé el comité de
convivencia escolar de esta institucion.

» Que en reunion del comité se vio la necesidad de crear la reglamen-
tacion del mismo.

RESUELVE:

ARTICULO 1. INTEGRACION DEL COMITE: El comité de convivencia escolar
de nuestra institucién estard integrado por:

¢ Elrector de la institucion, quien lo preside.

¢ Coordinador(a) de Bachillerato.

¢ Coordinador(a) de Primaria.

¢ Docente lider, elegido en asamblea general de docentes.
¢ Docente Psicorientador(a), o quien haga sus veces.

¢ Representante de estudiantes ante el consejo Directivo.
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e Personero(a) estudiantil.
e Representante padre de familia.

ARTICULO 2. DEFINICION: El comité de convivencia escolar, es un
organo consultor del Consejo Directivo, que busca servir de instancia en
la solucion acertada del conflicto escolar, dentro del debido proceso, es
una comision intra-institucional conformado por los representantes de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, para tratar asuntos de
la convivencia pacifica; orientar, asesorar, capacitar y establecer criterios
para la solucién de conflictos escolares en primera instancia, y los casos
especiales remitidos por la coordinacion enviarlos a instancias superiores
previo andlisis y mérito.

ARTICULO 3. PROPOSITO: Orientar las politicas de la pedagogia de la to-
lerancia y la convivencia armonica institucional para articularlas con las
diferentes areas del conocimiento y los estamentos escolares.

ARTICULO 4. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS:

GENERALES:

> Elaborar estrategias de prevencion, negociacion y solucion de
conflictos que se presentén dentro la comunidad educativa, como
herramienta de participacion democratica de deliberacion y decision,
para la promocion del bienestar y el progreso personal e institucional.

» Garantizar el debido proceso a la-solucién pacifica de los conflictos
que afectan la calidad de la convivencia escolar.

ESPECIFICOS:

> Fortalecer los métodos pedagdgicos, empleados en la prevencion,
negociacion y solucién de conflictos por la via pacifica en consensos
particulares y colectivos dentro dela institucidn, velando por la buena
comunicacidn entre los diferentes estamentos escolares.

> Servir de apoyo permanente a la coordinacion en su cotidianidad,
para que implemente politicas tendientes a mejorar los niveles de
calidad humana.

ARTICULO 5, FUNCIONES: Este comité servira de agente mediador frente
a conflictos que se presenten entre los diferentes integrantes de la comu-
nidad educativa; desempefiando las siguientes funciones:

.
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1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten.

2. Lliderar acciones que fomenten convivencia, construccién de
ciudadania y el ejercicio de DHSYR, mitigando violencia escolar.

3. Promover la vinculacion de la IERS a programas y actividades de
convivencias departamentales o regionales.

4. Conciliar los conflictos que afecten la convivencia escolar en un
espacio determinado para ello con acompafiamiento de padres
de familia y estudiantes.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de la Ley 1620, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por
la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades
que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados
a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en este manual de convivencia, y presentar
informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad vy la
Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que
permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y |a articulacion
de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

ARTICULO 6. REQUISITOS: Para ser elegido integrante del comité, en e/
caso de los docentes: tener la calidad de docente vinculado a la institucién
y ser elegido en asamblea general de docentes; en el caso de estudiantes:
ser elegido por votacidn teniendo en cuenta el cronograma del gobierno
escolar para personero(a) y representante de estudiantes; el padre de fa-
milia es elegido por la asamblea general de padres de familia; y los demds
integrantes pertenecen al comité por derecho propio.
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PARAGRAFO: Todos los integrantes del comité deberdn destacarse
por sus excelentes valores, principios éticos, morales, buenas costum-
bres y rendimiento académico adecuado, en el caso de estudiantes.

ARTICULO 7. CARACTERISTICAS DE LOS MEDIADORES: Los integrantes
del comité deberdn cumplir para el desarrollo de sus funciones con las si-
guientes caracteristicas: ser imparciales, ser moderados al hablar, manejar
con calma sus emociones, tener buena escucha, ser muy ordenados, muy
equitativos, tener confiabilidad para las partes en conflicto, tener acepta-
cién social, conocer algunas técnicas en resolucién de conflictos, tener ca-
pacidad y facilidad de expresion, no alterarse, anima y motivar a las partes
para que lleguen a un acuerdo, no juzgar ni tomar decisiones por ninguno
de los implicados ni favorecer a ninguna de las partes.

ARTICULO 8. PERDIDA DE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE: Se
perdera la calidad de ser integrante de este comité por las siguientes cau-
sales:

1. Finalizacidn del periodo para el cual fue elegido.

2. Renuncia voluntaria.

3. Expulsion por comportamiento ético y moral inapropiado o que
vaya en contra de la imagen y buen nombre del comité y la ins-
titucion.

4. Expulsidn por uso indebido de las atribuciones y privilegios, de-
beres y responsabilidades que le confieren como integrante del
comité.

5. Completar 3 faltas sin excusa y 6 faltas con excusa a las diferentes
reuniones.

6. Enelcasode los docentes, debera renunciar voluntariamente, en
caso de retirarse de la institucion o ser trasladado.

ARTICULO 9. REUNIONES: EI Comité de Convivencia Escolar de la institu-
cion se reunira ordinariamente una vez cada periodo académico o cuando
las circunstancias lo ameriten. Las citaciones se realizaran por escrito o
correo electrénico, por parte del presidente del comité. Estas reuniones
tendran quorum con la mitad de los integrantes.

PARAGRAFO: La asistencia a las reuniones es obligatoria para todos
los integrantes, solo se aceptan excusas por escrito por causas debi-
damente justificadas.

PARAGRAFO: el comité adopta para registro y evidencia de segui-
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miento de casos los siguientes formatos:

» Remisién de situacion al comité de convivencia escolar.
o Citacién al comité de convivencia escolar

e Acta de reuniones del comité de convivencia escolar

e Acta de mediacion comité de convivencia escolar,

e Informe anual de casos comité de convivencia escolar.

ARTICULO 10. TIPOS DE CONFLICTO: El comité de convivencia escolar ac-
tuard como mediador en los siguientes casos: diferencias culturales (ra-
cismo, discriminacion), relaciones interpersonales (entre los entes de |a
comunidad educativa), amenazas (verbales o escritas), agresiones (fisicas,
verbales y /o escritas), injuria (chismes, calumnia, rumores mal intenciona-
dos), escarnio publico, u otros que se amerite de acuerdo a los protocolos
establecidos en este manual en los capitulos de disciplina y convivencia.

ARTICULO 11. APROBACION: El presente reglamento fue aprobado en
asamblea general del comité de convivencia de la Institucién Educativa
Rural del Sur de Tunja, 4 de octubre de 2014.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

HERNY EDUARDO MOLANO SANCHEZ
RECTOR

ARTICULO 20°: PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ES-
COLAR.

¢ Participacion. Garantizar el derecho a la participacion de nifios, ninas
y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se
adelanten dentro del Sistemas Escolar de Convivencia Ley 1098,
Articulos 31, 32,43y 44,

e Corresponsabilidad, La familia, la institucion educativa, la sociedad
y el Estado son corresponsables de la formacion ciudadana, la
promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
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adolescentes desde sus respectivos dmbitos de accidon. Constitucion
Politica, ARTICULO 44, Ley 1620, ARTICULO 4, Ley 1098, ARTICULO
38, 39, 40,41, 42,43 y 44,

» Autonomia. La institucion educativa es autdnoma en |a formulacién
de politicas, planes, proyectos y estrategias que direccionan |a vida
institucional dentro de los limites fijados por las leyes, normas
disposiciones y la constitucion politica.

» Diversidad. El sistema escolar de convivencia se fundamenta en el
reconocimiento, respeto y valoracién de la dignidad propia y ajena,
sin discriminaciones por razones de género, orientacién o identidad
sexual, etnia o condicidn fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tiene derecho a recibir una educacién y formacién que
se fundamente en una concepcionintegral de la personay la dignidad
humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes. Ley
1098, ARTICULO 2, 12 y 36 (numeral 1y 44).

o Integralidad. La filosofia del sistema de convivencia escolar serd
integral y estara orientado hacia la promocidn de la educacién para
autorregulacion del individuo y de la educacion en el respeto a la
constitucion y las leyes.

ARTICULO 21°: DEFINICIONES. Para efectos del presente manual de con-
vivencia y teniendo en cuenta las pautas del decreto reglamentario 1965,
se entiende por:

< Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
Incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente
a sus intereses.

% Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las
que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan
lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera
de los involucrados.

%+ Agresién escolar, Es toda accion realizada por uno o varios integrantes
de la Comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno
es estudiante, La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrdnica.

# Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar
dafio al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos,
patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios,
pellizcos, jaldn de pelo, entre otras.
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# Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye
insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

# Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos
degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

# Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir
de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos
buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene
la persona frente a otros.

# Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrdnicos. Incluye
la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera
andnima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacidn, coaccidn, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién
a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico
o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes
contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo
2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacién con uso
deliberado de tecnologias de informacién (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2
de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por violencia sexual contra
nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es toda situacion de dafio, lesién o perjuicio que impide el ejercicio
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pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes

# Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

ARTICULO 22°: RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA. Res-
ponsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educa-
cion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
son:

1. Garantizar a los miembros de la comunidad educativa el respeto a
la dignidad e integridad fisica y moral en el marco de la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones. Ley 1620, Articulos 11, 12y 13.

3. Desarrollar los componentes de prevencién, promocidn y proteccion
a través del manual de convivencia y la aplicacién de la ruta integral
para la convivencia escolar, con el fin de proteger a los estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneracion de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas
compaiieros, profesores o directivos docentes.

4. Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de
convivencia, y el sistema institucional de evaluacién de estudiantes
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los
enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la
Ley General de Educacidn, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las
desarrollan.

5. Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del
establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores
protectores que incidan en la convivencia escolar, proteccion de
derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de
autoevaluacién institucional o de certificacion de calidad, con
base en la implementacién de la Ruta de Atencién Integral y en las
decisiones que adopte el comité escolar de convivencia.

6. Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa
en un proceso de reflexién pedagdgica sobre los factores asociados
a la violencia y el acoso escolar y la vulneracién de los derechos
sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando
conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de
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las relaciones con los demds, inculcando la tolerancia y el respeto
mutuo.

7. Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la
convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las
formas de acoso y violencia escolar mas frecuentes.

8. Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de
la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia
escolar, la mediacién y reconciliacion y la divulgacién de estas
experiencias exitosas.

9. Generarestrategias pedagogicas para articular procesos de formacion
entre las distintas dreas de estudio.

ARTICULO 23°: RESPONSABILIDADES DEL RECTOR

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en
los articulos 11,12 Y 13 de la Ley 1620 de 2013.

1. Incorporar en los procesos de planeacién institucional el desarrollo
de los componentes de prevencién y de promocion, y los protocolos
o procedimientos establecidos para la implementacién de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar.

2. Liderar la revisién y ajuste del proyecto educativo institucional,
el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacién
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del
Plan de Mejoramiento Institucional.

3. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes
del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del
comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente
y los protocolos definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer
seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 24° : RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneraciébn de derechos sexuales
y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demés normatividad vigente, con el manual de convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situacién de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente

deberd reportar al comité de convivencia para activar el protocolo
respectivo.
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2. Transformarlaspracticas pedagogicasparacontribuiralaconstruccion
de ambientes de aprendizajes democrdticos y tolerantes que
potencien la participacion, la construccion colectiva de estrategias
para la resolucion de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la
vida, a la integridad fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacién y de formacién docente y
de evaluacion del clima escolar del establecimiento educativo,

4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia,

SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL EJERCICIO
DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ARTICULO 25°: SITUACIONES MAS COMUNES QUE AFECTAN LA CONVI-
VENCIA ESCOLAR'Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS: La Institucidon Educativa Rural del Sur se caracteriza
por la atencidn en su conjunto de una poblacién perteneciente al drea
rural de la ciudad de Tunja y otra al drea urbana, en el caso de la sede
José Joaquin Castro Martinez. Las situaciones que afectan la convivencia
escolar se derivan o estan asociadas a diversos factores de riesgo psico
social y familiar a los que estan expuestos los nifios, las nifias y los adoles-
centes. Algunos de estos factores estan asociados a la ausencia de pautas
de crianza, maltrato y violencia intrafamiliar, abandono y descuido en el
cumplimiento de las responsabilidades y deberes familiares, entre otros.

Teniendo en cuenta el contexto de nuestra institucion identificamos como
situaciones comunes que afectan la convivencia escolar las siguientes:

» Discusiones entre compaieros ocasionadas por malos entendi-
dos, tergiversaciones y estados emocionales alterados.

» Participacion en juegos bruscos y agresivos que desencadenan en
altercados y agresiones fisicas.

»  Utilizacién de sobrenombres o apodos para referirse a diferentes
miembros de la comunidad educativa.

» Actitudes que ridiculizan, ofenden o atentan contra la dignidad
de compaiieros o cualquier otro miembro de la comunidad edu-
cativa.

» Irrespeto a los docentes o a cualquier otro miembro de la comu-
nidad educativa,

» Incitacion a peleas, grescas o enfrentamientos entre comparieros
dentro y fuera de la institucion.

&
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ARTICULO 26° : PAUTAS Y ACUERDOS PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

a)
b)
)
d)
e)
f)

g)

h)

Promover el buen trato entre padres de familia, directivos,
docentes y estudiantes

Re-significar valores que contribuyan con una sana convivencia
de fraternidad, solidaridad, respeto y tolerancia

Orientar a los nifios, nifias, jovenes y adolescentes hacia la
construccion de un proyecto de vida.

Promover una cultura para la paz y el desarrollo de habilidades
sociales, que favorezcan la sana convivencia.

Realizar compromisos de convivencia con los estudiantes y
padres de familia.

Hacer efectivas las acciones de los componentes de promocion,
prevencion, atencion y seguimiento.

Generar mecanismos y herramientas para el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Promover el compromiso de los padres de familia y/o acudientes,
frente a las diferentes actividades institucionales y el proceso
educativo de los estudiantes.

ARTICULO 27°: CLASIFICACION DE SITUACIONES CONSAGRADAS EN EL
ARTICULO 40 DEL DECRETO 1965: Las situaciones que afectan la convi-
vencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, Sexuales y repro-
ductivos en la Institucién Educativa RURAL DEL SUR, se clasifican en tres

tipos, asi:

TIPO 1

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente en
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar
Y que en ningun caso generan daiios al cuerpo o a la salud.

SITUACION PROMOCIONY | ATENCION Y SEGUIMIEN-
PREVENCION TO
1. Altercados 1) Se realizardn | Cada vez que se produzca

2. Enfrentamientos

\,3, Rifias semana para | cualquier miembro de la

4, Uso de apodos. portancia del | conocedor de la situacion

5. Balonazos.

formaciones | o se genere una situacion
dos veces a la | de este tipo por parte de

resaltar la im- | comunidad educativa, el

trato digno vy [ debe llamar al estudiante
cordial entre | o estudiantes involucradoij
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mecas

Irrespeto a algu-
no de los miem-
bros de la comu-
nidad educativa.

Rivalidades.
Bromas pesadas.

Cualquier  con-
flicto escolar
sin afectacién al
cuerpo o a la sa-
lud.

2)

3)

todos los
miembros de
la comunidad
educativa, el
respeto por la
diferencia y la
forma adecua-
da de resolver
los conflictos
escolares.

Realizar di-
recciones de
grado  segun
cronograma
y temadtica de
cada sede de-
sarrollando
competencias
ciudadanas vy
practica de va-
lores.

Desarrollar ta-
lleres enfoca-
dos a fortale-
cer el cuidado
y respeto por
el cuerpo vy la
sexualidad, el
respeto por la
diversidad, au-
toestima y ma-
nejo adecuado
de conflictos.

para hablar con ellos, en-
tender mejor lo sucedido y
remitirlos al docente direc-
tor de grado quien a su vez
generara un trabajo peda-
gogico encaminado a que
los estudiantes involucra-
dos analicen, comprendan
y mejoren sus comporta-
mientos frente a las accio-
nes que motivaron dicha
situacién. Se debe dejar
por escrito el resumen de
la situacién y las acciones
pedagdgicas pertinentes,
ademds se debe hacer un
seguimiento continuo para
garantizar que este tipo de
situaciones no se repitan.
En el caso de que se hagan
repetitivas se debe citar al
padre de familia y/o repre-
sentante legal de los es-
tudiantes que incurran en
ellas, dejando por escrito
constancia tanto de las ci-
taciones como de las actas
de compromiso firmadas
por los padres, el alumno
y el docente. En los casos
que se amerite se hara re-
mision a orientacién esco-
lar para establecer estra-
tegias y compromisos que
posibiliten un cambio de
conducta.
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4) las directivas
docentes estdn
en laobligacion
de gestionar
con bienestar
familiar,  poli-
cfa de Infancia
y adolescen-
cia, persone-
ria  municipal
y en general
con entidades
publicas y pri-
vadas  char-
las periddicas
encaminadas
a mejorar la
convivencia es-
colar

SITUACION TIPO 2

Pertenecen a este tipo las situaciones de agresidn escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristi-

cas de la comision de un delito.

PROMOCION Y

SITUACION PREVENCION ATENCION Y SEGUIMIENTO
1)Chismes, burlas, | 1. Generar |1, En casos de dafio al
desprecios y hu-| espacios para la | cuerpo o a la salud se debe
millaciones per-| sana conviven- | garantizar la atencién in-
manentes, cia en donde | mediata en salud fisica y

2)Inventar y difun-
dir historias fanta-
siosas y difamato-
rias.

los estudiantes
puedan expresar
ideas y emocio-
nes (conviven-
cias).

mental de los involucrados,
mediante la remision a las
entidades competentes, ac-
tuacion de la cual se dejara
constancia.
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3)Mensajes sexua-
les ofensivos es-
critos en espacios
publicos  como
bafios, paredes,
tableros, pupitres
u otros.

4)Agresion  fisica:
puietazos, pata-
das, empujones,
cachetadas, mor-
discos, rasgufios,
pellizcos, jalon de
pelo.

5)Palabras que bus-
can degradar, hu-
millar, atemorizar,
descalificar.

6)Insultos, apodos,
burlas y amena-
zas.

7) Excluir de grupos,
aislar deliberada-
mente

8)Comportamiento
agresivo y/o des-
tructivo en la ruta
de transporte es-
colar.

9)Amenazar o inti-
midar a compaiie-
ros o a cualquier
miembro de Ia
comunidad edu-
cativa.

2. Imple-
mentacion  de
talleres pedagé-
gicos y escuelas
de padres re-
lacionadas con
situaciones de
agresion verbal,
agresion fisica y
moral, enfatizan-
do valores que
con lleven a la
formacion ética
y moral de los
estudiantesy pa-
dres de familia,
apoyados des-
de orientacion
escolar u otras
entidades  del
sistema nacional
de convivencia
escolar.

2. De manera inmediata la
situacion se pondré en co-
nocimiento del comité de
convivencia escolar quien
comunicara de manera in-
mediata a los padres de
familia y/o representantes
legales de los estudiantes
involucrados para adoptar
las medidas pertinentes,
escuchar a cada una de las
partes involucradas, para
que ellas puedan exponer
y precisar lo acontecido y
asi determinar acciones
restaurativas que busquen
la reparacion de los dafios
causados, el restableci-
miento de los derechos y |a
reconciliacion. De todo lo
expuesto y de los compro-
misos y acuerdos se dejard
constancia escrita en acta
que serd firmada por todos
los integrantes del comité,
estudiantes involucrados
y padres de familia y/o re-
presentantes legales de los
mismos

3. El comité de conviven-
cia escolar hara el oportuno
seguimiento de la situacion
para determinar si las ac-
ciones adoptadas han fun-
cionado o se debe hacer
remision de la situacion a
otras entidades del sistema
nacional de convivencia es-
colar.
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10) Afectar a otros a
través de medios elec-
tronicos, divulgacion de
fotos, videos [ntimos o
humillantes en internet.

11) Comentarios insul-
tantes u ofensivos sobre
otros a través de redes
sociales o correos elec-
tronicos.

12) Intimidacion  con
uso deliberado de tecno-
logias de la informacion.

13) Inducir a peleas.

14) Difamar por medio
de comunicaciones escri-
tas u orales a cualquier
miembro de la comuni-
dad educativa.

15) Manipular a los
compaiieros para degra-
darlos en su dignidad.

16) Piropos groseros
que atenten contra el
buen nombre y dignidad
de los integrantes de la
comunidad educativa.

17) Discriminacidn
reiterativa debido a la
apariencia u orientacion
sexual.

18) Cortejar insistente-
mente a los compaiieros
a pesar de la negatividad
para iniciar o mantener
una relacion sentimental.

4, De todas las situaciones
identificadas vy tipificadas
como Il se dard atencién vy
seguimiento por orienta-
cion escolar, atendiendo
siempre a un trabajo peda-
gogico de reflexion y repa-
racion.
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19) Discrimina-
cion por razones
de género, ideolo-
gia politica, racial,
condicion  fisica,
cultural, religiosa,
econdmica u otra
condiciéon  perso-
nal.

20)
pelo.

cortar el

21) Zancadilla.

SITUACION TIPO 3

Conciernen a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y for- |
macidn sexual, referidos en titulo VI del libro Il de la Ley 599 del 2000, |
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la Ley penal |

colombiana vigente.

SITUACION

PROMOCION Y PRE-
VENCION

ATENCION Y SEGUIMIEN- |
TO

1. Atentar fisica-
mente y/o arro-
jar sustancias
peligrosas con-
tra cualquier
miembro  de
la comunidad
educativa.

2. Porte de armas
para intimida-
cién o amenaza
escolar

a. Promover campa-

fias de sensibiliza-
cion con ayuda del
cuerpo de bombe-
ros de Tunja con el
fin de dar a cono-
cer las consecuen-
cias que con lleva
el uso inadecuado
de sustancias qui-
micas como acidos
y sus derivados, 0
de cardcter biold-
gico y uso inade-
cuado de pdlvora.
Ademds de dar a
conocer las san-
~ ciones penales

1. En caso de dafio al cuer-
po o a la salud se debe
garantizar la atencion
inmediata en salud fi-
sica y mental de los in-
volucrados, mediante la
remision a las entidades

competentes, actua-
cion de la cual se dejara
constancia.

2. Seinformara de manera
inmediata a los padres
de familia de los estu-
diantes involucrados en
la situacion de lo cual se
dejara constancia.
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contra los meno-
res que incurran
en este tipo de si-
tuacion.

b. Los directivos do-
centes solicitaran
a policia de infan-
cia y adolescencia
realizar charlas y
registros pedagd-
gicos periédica-
mente.

3.

RA

——

De manera inmediata e|
presidente del comité
de convivencia esco-
lar pondrda en conoci-
miento de policia de
infancia y adolescencia
los hechos ocurridos y
reunird al comité para
elaborar un informe de-
tallado de lo acontecido
y registrar los datos de
los involucrados en la
situacion.

El comité de conviven-
cia escolar adoptara
medidas tendientes a
proteger a la victima, al
agresor y a las personas
que hayan informado o
hagan parte de la situa-
cion presentada.

El comité de conviven-
cia escolar hara segui-
miento de la situacion.

El presidente del comité
de convivencia escolar
reportard la informa-
cion del caso al aplicati-
vo que para el efecto se
haya implementado en
el sistema de informa-
cion unificado de convi-
vencia escolar.

Los casos sometidos a
este protocolo serdn
objeto de seguimiento
por parte del comité de
convivencia escolar, de
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la autoridad que asu-
ma el conocimiento y
del comité municipal,
distrital o departa-
mental de conviven-
cia escolar que ejerza
jurisdiccion sobre La
Institucion  educati-
va.
3. Acoso y abuso | €. Charlas con personal
sexual capacitado como el
cuerpo de policfa de
4. Acceso  carnal infanpciayarc;olescen-
violento. cia, personal capaci-
5. Portar y difun- tafio fiel ICBF y co-
dir material misarias de familia,
pornografico sobre los derechos
por cualquier sgxuales y reproﬂuc-
medio. tivos de los nifos,
nifias y adolescentes
6. Tocar o sefialar | Y como prevenir y/o
las partes inti-| denunciar el acosoy
mas con obsce- | abuso sexual si se ha
nidad presentado.  Char-
las por parte de la
7. Bajar los panta- | policia de infancia y
lones o subir la | adolescencia judicia-
falda o intentar les y penales sobre
verlaropainte- | |35 consecuencias de
riordelas nifias, | |as extorsiones a me-
nifos, jovenesy | diana y gran escala,
adolescentes. tanto las ejecutadas
por un adolescente
como un mayor de
edad.
d. Solicitar al contratis-
ta que suministra el
servicio de Internet,
el bloqueo a paginas
pornograficas. ]
87

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

8. Acoso y abuso
sexual

9, Acceso carnal
violento.

10.  Portar y
difundir mate-
rial pornogra-
fico por cual-
quier medio.

11. Tocar o
sefalar las par-
tes intimas con
obscenidad

12.  Bajar los
pantalones o
subir la falda o
intentar ver la
ropa interior de
las nifias, nifios,
jovenes y ado-
lescentes.

. Charlas con per-

sonal capacitado
como el cuerpo de
policfa de infancia
y  adolescencia,
personal  capa-
citado del ICBF
y comisarias de
familia, sobre los
derechos sexuales
y reproductivos
de los nifios, nifias
y adolescentes y
como prevenir y/o
denunciar el acoso
y abuso sexual si
se ha presentado.
Charlas por par-
te de la policia de
infancia y adoles-
cencia judiciales y
penales sobre las
consecuencias de
las extorsiones a
mediana y gran
escala, tanto las
ejecutadas por un
adolescente como
un mayor de edad.

. Solicitar al con-

tratista que sumi-
nistra el servicio
de Internet, el
bloqueo a péginas
pornograficas.

Institucion Educativa Rural del Sur———————

88

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

B
i

13. Extorsio-
par a compafie-
ros de la comu-
nidad educativa

14. Reten-
cion forzosa en
perjuicio de al-
gun compaiero
de la comuni-
dad educativa.

15. Organizacién
de pandillas.

16. Agresion fi-
sica que ge-
nere lesiones
personales.

g. Implementacion

de charla expli-
cativa sobre los
articulos 139,140,
177, 179 de la ley
de infancia y ado-
lescencia  donde
se estipula el sis-
tema de respon-
sabilidad  penal
para adolescentes
en caso de que se
cometa cualquier
tipo de delito.

17. Homicidio

SITUACIONES TIPO |

ARTICULO 28°: DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUA-

CIONES TIPO [

1. Cada vez que se produzca o se genere una situacion de este tipo por

parte de cualquier miembro de la comunidad educativa, el conocedor
de la situacidn debe llamar al estudiante o estudiantes involucrados
para hablar con ellos, entender mejor lo sucedido y remitirlos al
docente director de grado.

El Director de grado realizard un trabajo pedagégico encaminado a
que los estudiantes involucrados analicen, comprendan y mejoren
sus comportamientos frente a las acciones que motivaron dicha
situacion.

Se debe dejar por escrito en acta de convivencia escolar (segtin anexo)
el resumen de la situacién y las acciones pedagogicas pertinentes.

Se hard un seguimiento continuo para garantizar que este tipo de
situaciones no se repitan.

8
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5. En el caso de que se hagan repetitivas se debe citar al padre de
familia y/o representante legal de los estudiantes que incurran en
ellas, dejando por escrito constancia tanto de las citaciones como
de las actas de compromiso firmadas por los padres, el alumno y e
docente.

6. En los casos que se amerite se hard remision a orientacion escolar
para establecer estrategias y compromisos que posibiliten un cambio
de conducta.

SITUACIONES TIPO Il

ARTICULO 29°: DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUA-
CIONES TIPO II:

1. Encasos de dafio al cuerpo o a la salud se debe garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante [a
remision a las entidades competentes, actuacién de la cual se dejars
constancia.

2. De manera inmediata la situacion se pondra en conocimiento
del comité de convivencia escolar quien comunicara de manera
inmediata a los padres de familia y/o representantes legales de los
estudiantes involucrados para adoptar las medidas pertinentes,
escuchar a cada una de las partes involucradas, para que ellas
puedan exponer y precisar lo acontecido y asi determinar acciones
restaurativas que busquen la reparacién de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion. De todo lo
expuesto y de los compromisos y acuerdos se dejard constancia
escrita en acta que serd firmada por todos los integrantes del comité,
estudiantes involucrados y padres de familia y/o representantes
legales de los mismos

3. El comité de convivencia escolar hara el oportuno seguimiento de la
situacion para determinar si las acciones adoptadas han funcionado
o se debe hacer remision de la situacion a otras entidades del sistema
nacional de convivencia escolar. '

4. De todas las situaciones identificadas y tipificadas como Il se dara
atencion y seguimiento en orientacion escolar, atendiendo siempre a
un trabajo pedagdgico de reflexion y reparacién.

0
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SITUACIONES TIPO lll

ARTICULO 30°: DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE LAS SITUA-
CIONES TIPO IIl:

1. Encasos de dafio al cuerpo o a la salud se debe garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Se informard de manera inmediata a los padres de familia de
los estudiantes involucrados en la situaciéon de lo cual se dejara
constancia.

3. De manerainmediata el presidente del comité de convivencia escolar
pondrd en conocimiento de policia de infancia y adolescencia los
hechos ocurridos y reunira a cada uno de los integrantes del comité
para elaborar un informe detallado de lo acontecido y registrar los
datos de los involucrados en la situacion.

4. El comité de convivencia escolar adoptard medidas tendientes a
proteger ala victima, al agresor y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacién presentada.

5. El comité de convivencia escolar hara seguimiento de la situacion.

6. El presidente del comité de convivencia escolar reportard la
informacién del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el sistema de informacién unificado de convivencia
escolar.

7. Loscasos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del comité de convivencia escolar, de la autoridad que asuma
el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental
de convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre La Institucion
educativa en la cual se presenté el hecho.
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CAPITULO V. DE LOS DOCENTES Y
_ DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 31°: DERECHOS DE LOS DOCENTES.

1. Ser respetado en su dignidad e integridad fisica, emocional,
psicoldgica, ética y religiosa.

2. Exigir y recibir respeto al buen nombre y reputacién. Ante algun inci-
dente, solicitar se verifique y se confronte la informacién con inves-
tigacion previa. ’

3. Recibir trato digno por parte de los integrantes de la comunidad edu-
cativa frente a cualquier reclamacién, siguiendo el conducto regular.

4. Ser informado oportunamente y recibir apoyo de las directivas de la
Institucion ante acusaciones y escritos anonimos.

5. Ser escuchado y atendido oportunamente cuando sea necesario in-
formar, reclamar o solucionar cualquier eventualidad tanto en la Ins-
titucién como en otras instancias.

6. Disfrutar del servicio de bienestar social y de los programas de cua-
lificacién.

7. Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes y el conducto regular establecido.

8. Gozar de estimulos en reconocimiento al desempeiio profesional y
méritos adquiridos.

9. Disponer de los elementos y ayudas educativas indispensables para
el buen desarrollo del proceso de aprendizaje.

10. Practicar actividades que armonicen la salud fisica y psicosocial.

11. Elegir o ser elegido para representar a los profesores en los diferen-
tes organismos institucionales.

12, Disfrutar de un ambiente sano, seguro y agradable para desarrollar
su trabajo.

13. Conformar y participar en grupos de estudio, investigacion, litera-
rios, artisticos, culturales, deportivos y pedagdgicos que propicien el
desarrollo humano, y disponer de espacios y tiempos para
ello.
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14. Recibir informacion oportuna sobre 1a asignacidn académica, horario
de la jornada escolar y de su asignacidn, asi como las deméas respon-
sabilidades escolares y actividades institucionales programadas

15. Conocer y disponer oportunamente de los documentos regla
mentarios para su diligenciamiento

16. Aportar sugerencias para la estructuracion del PEL evaluacidn y pro
yectos institucionales

17. Orientar el desarrollo de sus actividades académicas y formativas por
medio de estrategias y metodologia que considere acordes con el
modelo pedagogico respetando la autonomia docente,

18. Obtener el debido proceso y presuncion de inocencia cuando ocurra
un hecho negativo.

19. Crear, diseiar y ejecutar proyectos asi como realizar producciones
escritas con el respectivo reconocimiento de los derechos de autor.

20. Participar en la elaboracion y veeduria de la aplicacién del Manual
de Convivencia.

21. Participar en actividades sindicales, de asociacién y las demas con-
templadas en la ley.

22. Que se garantice todo lo contemplado en la Ley 1010/2006 referente
al acoso laboral y estatuto docente y demas leyes concordantes.

23. Ser respetado en el derecho a la libre expresidn, opiniones y comen-
tarios sin que ello implique represalias por parte de los comparieros
o de los directivos de la Institucion.

24. Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones.

25. Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones
vigentes.

26. Y demas derechos consagrados en la Constitucion, los tratados inter-
nacionales ratificados por el Congreso, las leyes, las ordenanzas, los
acuerdos municipales, los reglamentos y manuales de funciones, y
los contratos de trabajo.

ARTICULO 32°; DEBERES DEL DOCENTE.

El docente debe cumplir los compromisos profesionales de manera contri-
butiva para el buen funcionamiento de la Institucién, mantener relaciones
armonicas con los directivos, padres de familia y con todos los estamen-
tos de la Institucidn Educativa, para favorecer la convivencia pacifica entre
todos y contribuir con su ejemplo y comportamiento en la construccion
de un clima institucional apropiado para el exitoso desarrollo de la tarea
educativa que le ha sido encomendada.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Institucion Educativa Rural del Sur

Cumplir con la jornada laboral, y asumir su asignacién académica y
demas actividades curriculares complementarias y extracurriculares
asignadas o implicitas en el desempefio de sus funciones, de acuerdo
con las normas vigentes

Participar en la elaboracion del PEI, planeacion y desarrollo de las
actividades del drea.

Dirigit y orientar las actividades de los estudiantes para mejorar el
desarrollo de su personalidad y darles un trato y ejemplo formativo.
Llevar un seguimiento consciente y eficaz del proceso de aprendizaje
de cada estudiante.

Evaluar permanentemente a los estudiantes y darles a conocer opor-
tunamente los resultados para reorientar el proceso a fin de conso-
lidar el conocimiento.

Dialogar permanentemente con los estudiantes que presentan difi-
cultades de aprendizaje, remitiéndolos al servicio de Orientacion
y/o buscando alternativas de solucién para obtener los objetivos, lo-
gros, metas, estandares.

Presentar puntualmente en coordinacién los informes del rendi-
miento de los estudiantes a su cargo, al término de cada uno de los
periodos de evaluacion.

Ejercer la direccién de grupo cuando le sea asignada.

Participar en los comités en que sea requerido y asumir con madurez
las sugerencias y correctivos en beneficio de la labor docente.

Asistir puntualmente a reuniones y actividades programadas por la
Institucion.

Presentar correctamente datos y estadisticas, que le sean requeridas
acerca del grado asignado.
Cumplir los turnos de disciplina que le sean asignados.

Inculcar a los estudiantes el amor a la Institucidn, a los valores: histo-
ricos, culturales, regionales y el respeto a los simbolos patrios.

Orientar y corregir los trabajos, controlar asistencia, puntualidad, or-
den, presentacion personal, comportamiento, relaciones inter-
personales y la buena marcha del grupo.

Atender a los padres de familia, de acuerdo con el horario estableci-
do por el Colegio.

Acompafiar a los estudiantes en las actividades programadas por la
Institucion.

Orientar y controlar el comportamiento y disciplina de los
estudiantes del Colegio, durante la jornada escolar, independiente-
mente de si son 0 no alumnos suyos.
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18. Dar untrato cortés a todos los miembros de la comunidad educativa.

19. Dar uso adecuado a los materiales y equipos confiados a su cargo e
informar oportunamente cuando se requiera mantenimiento,

20. Desempedar con eficienciay eficacia las funciones de su cargo.

21. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con
la naturaleza del cargo.

L
rJ

C Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia, los demas
deberes indicados en la Ley 734 del 2002, Ley 115 de 1994, Decreto
1850 de 2002, Decreto 1290 de 2009 y demas disposiciones legales
vigentes.

Reportar a las autoridades competentes las presuntas irregularida-
des con relacion al maltrato infantil, abuso sexual, trafico o consumo
de drogas y actos ilicitos. (Articulo 43 numerales 2 y 3, Ley 1098 de
2006).

24. Realizar actividades de recuperacion a los estudiantes que presen-
ten dificultades en las diferentes asignaturas dentro de la jornada
escolar.

rO
(S

ARTICULO 33 °: DEBERES DEL COORDINADOR

1. Cumplir con la jornada laboral segin lo establecido por la norma
vigente.

2. Coordina, participa y acompafia la formulacién, revision y
actualizacién del Proyecto Educativo Institucional (PEl), del Plan
Operativo Anual (POA), del Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), y del Sistema Institucional de Evaluacion (SIE).

3. Apoya el disefio e implementacién de mecanismos para la toma de
decisiones involucrando la comunidad educativa en relacion con los
procesos de planeacién y direccién de la institucion.

4. Incentiva y pone en practica estrategias de participacion de la
comunidad educativa en las acciones orientadas al cumplimiento de
los objetivos y metas institucionales.

5. Apoya el disefio y uso de mecanismos de comunicacion entre la
comunidad educativa.

6. Organiza jornadas pedagdgicas con los docentes y la comunidad
educativa para actualizar, evaluar y hacer seguimiento a las buenas
practicas sociales y académicas de la institucion,

7. Promueve y organiza espacios 0 mecanismos enfocados a favorecer
la educacién inclusiva y la atencidn a la diversidad.

8. Lidera y asesora el trabajo con el equipo del personal docente
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a articular y orientar los planes y.pro_yec.t?s
a de conocimiento de la institucion
as rutas de mejoramiento

y administrativo par
inherentes al nivel, ciclo o dre
que propicie el cumplimiento del PEly de |
continuo. | |
Impulsa y desarrollar estrategias de, seguimlento: m0n|t0|reody;
evaluacion de las metas y objetivos del Plan Operativo Anual y de

Plan de Mejoramiento Institucional y usar sus resultados para tomar

decisiones institucionales.

10. Apoya el disefio e implementacion de una estrategia Para promover
un clima armonico en las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa.

11. lidera la socializacion de las normas de convivencia escolar,
implementacion de citedra de paz y armonizacion de los procesos
de conciliacion de mediacion escolar.

12. Mantiene un clima de igualdad de oportunidades para todas las
personas que se encuentran bajo su direccion.

13. Apoya el disefio y promocién de actividades curriculares gn la
institucion que motivan a los estudiantes y fortalecen las relaciones
en la comunidad educativa.

o

14. Lasdemas funciones afines o complementarias con las anteriores que
le atribuya el proyecto educativo institucional y las normas vigentes.

ARTICULO 34°: DEBERES DEL RECTOR

1. Orientar la ejecucion del proyectoinstitucional y aplicar las decisiones
del gobierno escolar.

2. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno
aprovisionamiento de los recursos necesarios para tal efecto.

3. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacién en el establecimiento.

4. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas,
con los patrocinadores o auspiciadores de la institucidn y con
la comunidad local, para el continuo progreso académico de la
institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

5. Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa.

6. Orientar el proceso educativo que se presta en la institucion

de conformidad con las orientaciones y decisiones del Consejo
Académico.

7. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los
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reglamentos y el manual de convivencia

R Identificar Iae nuevace tender (1A, Atpiraciones o mﬂlmnr,ia', para
canalizarlacs en favor del mejnramientn del proyecto educativo
inctitucional

O Promover actividadee de  heneficio  social que  vinculen 2l
estahlecimiento con la comunidad local

10, Aplicar v hacer cumplir 1as dispoticiones que se expidan por parte
del Eetado cobre 1a organizacion y prestacion del servicio pablico
educativo

11, Lasdemdac funciones afines o complementarias con las anteriores que
le atribuya el proyecto educativo institucional y las normas vigentes.

ARTICULO 35°. ESTIMULOS A DOCENTES

1. Reconocer publicamente y con copia a la hoja de vida por medio
Resolucion Rectoral a los Educadores destacados por servicios
prestados a la Institucion educativa en actividades académicas,
culturales, deportivas, de investigacion y su trayectoria.

2. Designacion para asistir a talleres, seminarios pedagdgicos y
encuentros de formacion.

3. Celebracidn de fechas especiales en que se exalta la labor educativa.

4. Mencidon de Honor por: liderazgo, sentido de pertenencia,
participacion, innovacién pedagdgica o0 compromiso institucional.

5. Reconocimiento publico mediante Resoluciéon Rectoral a los
Educadores y Directivos Docentes en proceso de jubilacion.
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~ CAPITULO VI. DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 36 °: DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

1. Ser informados veraz y oportunamente y cada vez que lo soliciten
de manera comedida, tanto por Directivos como por docentes
psico-orientador, sobre el desarrollo de los procesos educativos de
su hijo 0 acudido, a través de informes que les permitan conocer los
avances, dificultades, recomendaciones y observaciones pertinentes
que permitan el mejoramiento y avance del estudiante.

2. Participar en el disefio, ejecucién y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional.

3. Colaborar en la programacién, desarrollo y ejecucién de las
actividades de mejoramiento de la Institucién.

4. Participar en la Asociacidn de Padres de Familia, elegir y ser elegido
en los diferentes consejos.

5. Buscar y recibir orientacién sobre la educacion de sus hijos.

6. Tener en cuenta las sugerencias y observaciones que vayan en
beneficio de sus hijos.

7. Verificar la buena marcha de los procesos formativos de sus hijos
apoyando y contribuyendo al fortalecimiento de la Institucin.

8. Proponer iniciativas y sugerencias que estén de acuerdo con las
normas vigentes y contribuyan al mejor funcionamiento del plantel.
9. Ejercer libremente su credo religioso y su pensamiento politico.

10. Interponer recurso de reposicion y apelacién cuando le sea aplicado
un correctivo académico y/o disciplinario a su hijo(a)

11. Conocer el proceso de atencién y seguimiento que realizan
los servicios de apoyo a aquellos estudiantes que presentan
discapacidades y/o alguna dificultad en su proceso de aprendizaje

12. Lo contemplado en la Ley 734 de 2002, Decreto 2737 de 1987, Ley
115 de 1994 y Ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de2006),
Decreto 366 de 2010 (Inclusién).
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ARTICULO 37°:

iy e famiﬁa DIEBERE.S DI.E’LOS PADRES DE FAMILIA. La vinculacion direc-

formacion int ala lnStltuc.l'on es indispensable para lograr la educaciony
P egra.ﬂ de los hijos, por consiguiente los padres deben cumplir

las siguientes obligaciones:

L 2‘;‘;:’;rhirzsponsablemente.Ia tarea de ser los primeros educadores

Constt 193 80 C9l_1cordancua con los lineamientos establecidos por la

S tUCIor? Politica de Colombia, articulo 17 de la Ley 115, Codigo

de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 del 2006). Derechos Fun-
damentales de los Nifios y por el presente Manual de Convivencia.

2. C_onoc_er, analizar y cumplir con sus hijos el presente Manual de Con-
vivencia. Al matricularlos en la institucién se asumen aceptados to-
das las normas y filosofia del colegio.

3. Proveer a sus hijos de los uniformes, textos, Utiles, e implementos
sugeridos por la institucién para el desarrollo normal de la actividad
escolar y controlar para que no se apropien de elementos que no le

pertenezcan.
4. Cuidar y fomentar el buen nombre de la institucion y la imagen cor-

porativa.

5. Asistir puntualmente a las reuniones y demds citaciones especiales
que haga la institucion, la no asistencia a dos citaciones amerita ini-
cio de seguimiento por orientacion escolar, de persistir esta situacion
se remite el caso a comisaria de familia u otros entes competentes.

Mantener buenas relaciones con las directivas, profesores y demas

6.
miembros de la institucion.

7. Brindar a sus hijos un ambiente familiar, agradable que favorezca el
trabajo escolar, protegerlos de toda forma de abandono fisico o mo-
ral, descuido o maltrato, abuso sexual, explotacién o uso de licor o
sustancias que perjudiquen su integridad personal.

8. Enviar a sus hijos a tiempo a la institucion y controlar su regreso a

casa.

9. Las ausencias al colegio por
forma personal y/o escrita, teniendo tres dias hébiles para hace

Informarse de la veracidad de las actividades realizadas por sus hijos

y procurar el buen aprovechamiento del tiempo libre.
a buena presentacion personal de sus hijos
de aseo y buenas costumbres.

scolar de sus hijos asi

parte de sus hijos, seran justificadas en
rlo.

10.

11. Orientar y controlar |
como también las minimas normas

Informarse oportunamente del rendimiento e

como de sus avances y/o dificultades.
on la institucion aplicando los correctivos que sean

démico y/o disciplinario del estudian-

12.

13. Comprometerse
necesarios para el progreso aca
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te.

14. Estar a paz y salvo con la institucion por todo concepto al finalizar el
afo lectivo.

15. Responsabilizarse de la formacion y educacion de sus hijos en con-
cordancia con los lineamientos establecidos por las leyes vigentes y
el presente manual de convivencia.

16. Asistir, orientar y controlar en forma permanente y adecuada a sus
hijos con el fin de garantizar su desarrollo arménico integral.

17. Asistir a reuniones periddicas para recibir los respectivos informes
académicos y a las demds citaciones emanadas por el Colegio. En
caso de no poder asistir el dia y hora sefialados, debera justificar su
ausencia, concertando una nueva fecha de reunion.

18. Velar por la buena presentacion personal de sus hijos acorde con el
uniforme exigido por el Colegio.

19. Responder por los dafios que causen sus hijos ya sea a personas o
bienes, muebles e inmuebles del Colegio.

20. Colaborar con las actividades requeridas por la Comunidad.

21. Orientary apoyar a sus hijos en los deberes y aspiraciones que tienen
como personas y como estudiantes.

22. Proporcionar, a sus hijos, una alimentacién balanceada, vestido, sa-
lud, habitacidn, recreacidon y lo necesario para cumplir con el trabajo
escolar.

23. Exigir alas autoridades competentes el cumplimiento de la responsa-
bilidad que tiene el Estado con la educacion.

24. Asistir y participar en las escuelas de familia, buscando su crecimien-
to personal y el bienestar familiar.

25. Dirigirse respetuosamente a los docentes, directivos y demés perso-
nal de la Institucion en cualquier momento y circunstancia, siguiendo
el conducto regular.

26. Evitar comentarios falsos o tendenciosos que atenten contra la digni-
dad de la Comunidad Educativa.

27. Verificar hechos y acciones que los estudiantes les expongan antes
de efectuar las reclamaciones correspondientes.

28. Supervisar y orientar constantemente las actividades escolares de
sus hijos, permitiendo una mayor integracion de la familia y el éxito
del proceso formativo.

29. Velar por el amor, respeto y la unién familiar para que sus hijos en-
cuentren en ella bases sélidas para su formacion.

30. Inculcar en sus hijos el sentido de pertenencia con la Institucion.
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inculcar en sus hijos la responsabilidad en el cumplimiento de sus
deberes y el respeto hacia sus docentesy compafieros, pues de ello
depende su crecimiento personal e intelectual.

32. Respetar los horarios de clase y atencion a padres de familia esta-
blecidos por la Institucion, con el fin de evitar la interrupcion de las

actividades programadas de clase.
33. Adquirir para sus hijos un seguro estudiantil por cada afio en que se

3L

matriculen.

34. Conocer y aplicar la Ley de Infancia y Adolescencia (1098de noviem-
bre de 2006) para mejorar y cumplir sus deberes como padres.

35. Presentar oportunamente y por escrito al coordinador y al director
de curso los permisos y las incapacidades justificadas de las ausen-
cias o retardos de sus hijos dentro de los tres dias habiles siguientes
a la ausencia.

36. Apoyar las campafias para mejorar el servicio educativo, de bienestar
estudiantil, salud, alimentacion etc.

37. Presentar en la institucion en el momento de la matricula los diag-
nésticos médicos y/o de otros profesionales cuando su hijo presente
alguna necesidad educativa especial.

38. Cumplir con los procesos de intervencion que necesiten sus hijos
cuando las situaciones lo ameriten, asistiendo puntualmente a las
citaciones asignadas e Informar oportunamente en la institucion el
desarrollo de los mismos y la atencién que reciben por parte de otros
profesionales, cumpliendo a cabalidad con los acuerdos establecidos.

39. Asistir puntualmente a la hora de entrada y salida de los estudiantes
en el grado de transicion.

40. Para los padres de los nifios usuarios del servicio de transporte es-
colar:

a. Acompafiary esperar a sus hijos en el paradero establecido.

b. Responder econémica y oportunamente por los dafios que el es-
tudiante ocasione al vehiculo.

PARAGRAFO. Si ante un requerimiento de la Institucién para informar o
solucionar algln problema de un estudiante, el padre de familia no se
hace presente, después de tres citaciones, esta informara a la autoridad
competente segun sea el caso: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia, Secretaria

de Educacién Municipal, entre otras.
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CAPITULO VII. DEL PERSONAL ADMINISTRATI-
VO Y DE SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 38°: CONFORMACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIOS GENERALES: El personal Administrativo y de Servicios Genera-
les constituye otro de los talentos humanos que ofrece sus servicios a la
Institucion Educativa.

# El personal Administrativo estd conformado por el Profesional
Universitario, el (la) Secretario(a), y los Auxiliares Administrativos
a cargo de las dependencias de Pagaduria, Almacén, Biblioteca y
demads funciones administrativas requeridas.

# Elpersonal de servicios generales esta conformado por celadores
y aseadores.

PARAGRAFO: Las funciones del personal administrativo y de servicios es-
tan reguladas por el Decreto 00312 del 4 de septiembre de 2015 de la
Secretaria de Educacion Municipal de Tunja.

ARTICULO 39°. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVI-
CIOS GENERALES

1. Recibir un trato respetuoso y cordial por parte de los miembros
de la Comunidad Educativa.

2. Conocery ejercer las funciones de su cargo.

3. Ser evaluados en su desempefio de manera oportuna, justa y
equitativa de acuerdo a las disposiciones vigentes en la materia.

4. A desempeiiarse en un ambiente de armonia, respeto y solida-
ridad.

5. Participar de los servicios y actividades del bienestar social que se
desarrollan en la Institucidn.

6. Participar en la evaluacién institucional y en la elaboracién del
presente Manual, conociendo, aceptando y cumpliendo todas las

normas establecidas en el manual de funciones segtin su cargo Y
normas vigentes.
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ARTICULO 40" DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DF SERVI-
C10S GENFRALES

1. Ser puntuales en la llegada a la Institucion y cumplir con |

ajorna-
da laboral establecida.

[ ]

No abandonar o suspender sus labores durante |2 jornada de tra-
bajo sin autorizacion previa.

3. Dar buentrato de palabray de obra tanto a directivos, docentes y
padres de familia, como a estudiantes y a personas que soliciten
o requieran de algun servicio relacionado con sus funciones.

4. Prestar un servicio adecuado y oportuno, de manera concurrente
con los principios organizacionales y los objetivos misionales de
la Institucion.

5. Responder cortésmente a las sugerencias y observaciones que
reciban por parte de las directivas de la Institucion.

6. Mantener el sigilo profesional evitando que por su causa se divul-
gue informacion o se hagan afirmaciones y/o imputaciones que
perjudiquen el buen nombre de otras personas o el funciona-
miento institucional y se cause de alguna manera deterioro en el
alcance de los objetivos institucionales o del clima institucional.

7. De acuerdo con la competencia de la dependencia a la cual han
sido asignados, aportar de manera oportuna la informacién re-
querida por las directivas o cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, asi como por las dependencias de la Administracion
Municipal que administran y controlan la ejecucién del servicio
educativo publico.

ARTICULO 41°: ESTIMULOS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVI-
CIOS GENERALES

» Reconocer publicamente y copia a la hoja de vida por medio Re-
solucidn Rectoral a los administrativos y personal de servicios ge-
nerales por los servicios prestados, representacion cultural y/o
deportiva destacadas

» Designacidn para asistirla a talleres, encuentros de formacion o
encuentros deportivos y culturales.

ARTICULO 42°: SANCIONES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVI-
ClOS GENERALES: Se aplicara el cdigo tnico disciplinario ley 734 de 2002
Titulo V art. 42 - 51 donde se contemplan las faltas y sanciones.
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CAPITULO VIII. GOBIERNO ESCOLAR

Para la eleccion de los diferentes representantes de los organismos direc-
tivos se contempla la reglamentacion que para tal efecto se consagra en E
Ley 115 Articulo 142, Decretos 1860 de 1994 y 1290 de 2009.

ARTICULO 43 ": INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO. El Consejo Direc-
tivo et la instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y
de orientacion académica y administrativa del establecimiento. (Articulo
21 del Decreto 1860, Integracion del Consejo Directivo). Estara conforma-
do por:

< Rector, quien preside y convoca ordinariamente una vez al mesy
extraordinariamente cuando lo crea conveniente.

< Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria
de votantes en una Asamblea de Docentes.

< Dos representantes de los padres de familia elegidos por la junta
directiva de la Asociacion de Padres de Familia, o de no existir
esta asociacion, elegidos por la Asamblea General de Padres con-
vocada al inicio del afio escolar.

< Un representante de los estudiantes elegido por el Consejo de
Estudiantes, entre los alumnos que se encuentren cursando el
ultimo grado de educacidn ofrecido por la Institucion.

% Una representante de los exalumnos, designada por el grupo,
legitimamente constituido o designada por el Consejo Directivo
una vez conformado cada afio.

% Un representante de los sectores productivos organizados en el
ambito local.

PARAGRAFO. Dentro de los primeros 60 dias calendario siguientes al de
iniciacion de las clases de cada periodo lectivo anual deberd quedar inte-
grado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal
fin el Rector convocara con la debida anticipacién los diferentes estamen-
tos para efectuar las elecciones correspondientes.

ARTICULO 44°: FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO: Cumple entre
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otras, las funciones de conformidad con lo ordena
y 144 de la Ley 115 de 1994, los Articulos 21,22
1994 y el 1290 sobre el SIE

do por los Articulos 143
y 23 del Decreto 1860 de

1. Tomar las decisiones que afectan el funcion

. amiento de la Insti-
tucion.

2. Servir de instancia para resolver los conflictos que se
presentan entre docentes y administrativos con los alumnos
del establecimiento educativo, después de haber agotados

procedimientos previstos en el reglamento o Manual de Con-
vivencia.

3. Adoptar el Manual de Convivencia y el reglamento de la Instity-
cion.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la
admisién de nuevos alumnos.

5. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comuni-

dad Educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesio-
nado.

6. Aprobar el plan de actualizacién académica del personal docente
presentado por el Rector.

7. Participar en la planeacin y evaluacién del Proyecto Educativo
Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a Ia
consideracion de la Secretaria de Educacidn respectiva o del or-
ganismo que haga sus veces para que verifiquen el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley y los reglamentos.

8. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucion
Educativa.

9. Establecer estimulos y sanciones para el desempeiio académico
y social del alumno que han de incorporarse al reglamento o Ma-
nual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

10. Recomendar criterios de participacion de la Institucién en activi-
dades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

11. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalacio-
nes en la realizacién de actividades educativas, culturales, recrea-
tivas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

12. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural
con otras instituciones educativas y la conformacién de organiza-
ciones juveniles,

13. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia
y de estudiantes.
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18 Aprobar el precupussto de ingrecos y gastos de los recursos
propios y de lne provenientes de pagos legalmente autorizados,
efectuadoe por loe padrec y responsables de (3 educacion de los
alumnos tales como derechot académicos, uso de lihros de texto
v similares

1% Adminictrar Junto con el Rector el Fondo de Servicios Educativos,
de acuerdo con lo dispuesto para el efecto en el articulo quinto
del Decreto 4701 de 2008

16. Darse su propio reglamento.

ARTICULO 45 *: INTEGRACION DEL CONSEJO ACADEMICO. E5 el estamentq
superior para participar en la orientacion pedagogica y académica de |3
Institucion, es convocado y presidido por el Rector de la misma; sus fun-
ciones estan relacionadas con la modificacion y ajustes del curriculo, orga-
nizacion del plan de estudios y la evaluacion del rendimiento académico
institucional. Esta integrado por:

e Rector
e Directivos Docentes

e Undocente por cada area definida en el plan de estudios.

¢ Undocente representante de cada una de las sedes de primaria
que conforman la IE

ARTICULO 46°: FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO De conformidad
con el articulo 45 de la Ley 115 de 1994, el articulo 24 del decreto 1860 de
1994, el Decreto 3055 de 2002, EL Decreto 1290 sobre Sistema de Evalua-
cion escolar, son funciones del Consejo Académico:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de
la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, intro-
duciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el proce-
dimiento previsto.

3. Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
4. Participar en la evaluacién institucional anual.

5. Conformar las comisiones para la evaluacién y promocion para
cada grado, asignarles sus funciones y supervisar el proceso ge-
neral de evaluacidn.

6. Las demads funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.
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ARTICULO 47" : INTEGRACION DEL CONSEIO DE ESTUDIANTES. En el De-
creto 1860 de 1994, Articulo 29, se establece la creacidn del Consejo de
Estudiantes reglamentado asi: “En todos los establecimientos educativos
el Consejo de Estudiantes es el maximo drgano colegiado que asegura y
garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educan-
dos. Estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos
por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Con-
sejo Directivo.”

El Consejo Directivo deberd convocar asambleas integradas por los alum-
nos que cursan cada grado para que, en una fecha determinada dentro de
las cuatro primeras semanas del calendario académico, elijan mediante
votacion secreta y mayoria simple, un vocero estudiantil para el afio lecti-
VO en curso. Los Alumnos del nivel Pre-escolar y los 3 primeros grados del
Ciclo de Primaria seran convocados a una asamblea conjunta para elegir
un vocero unico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. La repre-
sentacion quedard integrada por un vocero de cada uno de los grados de

tercero a undécimo.

ARTICULO 48°: FUNCIONES DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES son funciones
del consejo estudiantil:

1. Darse su propia organizacién interna.

2. Elegir al representante de los estudiantes ante el Consejo Direc-
tivo del Establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su
representacion. (Requisito minimo dos afios de antigiiedad en la

Institucion).
3. Desarrollar actitudes de participacion politica.

4, Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes a que presen-
ten iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

5. Asesorar a los estudiantes en el manejo de conflictos y orientar-
los en el cumplimiento de sus deberes.

6. Reunirse periddicamente en horarios de jornada escolar.

7. Propiciar la capacidad de liderazgo.

8. Facilitar la participacién de los educandos en la toma de decisio-
nes.

9. Desarrollar la capacidad critica y analitica.

10. Formar en el respeto a la vida, los derechos humanos, la paz,

los principios democraticos de convivencia, justicia, solidaridad,
equidad, asi como el ejercicio de la tolerancia y la libertad.
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ARTICULO 49 ": DEL PERSONERO ESTUDIANTIL. De acuerdo con el Decreto
1860 de 1994 Articulo 28, se establece: “En todos los establecimientos
educativoe el personero de los estudiantes serd un alumno que curse el
ultimo grado que ofrezca la institucion encargado de promover el ejercicio
de loc deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitu-
cidn Politica, las leyes, los reglamentos y el Manual de Convivencia”,

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DEL PERSONERO:

1. Ser estudiante regular y legalmente matriculado.

2. Cursar undécimo grado.

3. Observar excelente conducta y rendimiento académico.
4

No haber sido sancionado disciplinariamente en el afio
inmediatamente anterior.

5. Presentar el carné estudiantil vigente al momento de Ia
inscripcion.

6. Que el estudiante haya presentado caracteristicas de liderazgo en
el transcurso de su vida estudiantil.

7. Como vocero de la comunidad estudiantil debe ser una persona
que se distinga por sus dotes intelectuales, por su porte personal,
su vivencia y expresion de los valores humanos.

8. Tener minimo dos afios de antigiiedad en el Colegio.

REQUISITOS DE LOS ELECTORES:

# Pueden sufragar todos los estudiantes de pre-escolar, primaria y
secundaria legalmente matriculados en la Institucion.

# Observar un comportamiento respetuoso el dia de elecciones.
ARTICULO 50°: FUNCIONES DEL PERSONERO Son funciones del Personero:

1. Difundir el conocimiento del Manual de Convivencia mediante el
andlisis del mismo con el Consejo de Estudiantes.

2, Promover el respeto de los derechos de los estudiantes para lo
cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del esta-
blecimiento, pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes,
organizar foros y otras formas de deliberacion.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estu-
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diantes sobre lesiones a sus derecho
persona de la comunid
ciones de los alumnos.

: sy las que formule cualquier
ad sobre el incumplimiento de las obliga-

4, Presentar. ante el Rector solicitudes de oficio a peticién de partes
qye COI\SIdEI.(? necesaria para proteger los derechos de los estu-
diantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes,

5. Rendir informes periddicos en las demads sedes de la Institucién,

Cluando !o considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o
a organl.sr.no que haga sus veces, la decision del Rector respecto
a las peticiones presentadas por su intermedio.

7. Pongr en §onocimiento del Rector los hechos que impliquen si-
tuaciones irregulares.

PARAGRAFO: El voto en blanco aparecera como una opcién en el tar-
jeton electoral, de acuerdo con la sentencia C-490 de 2011 de la Cor-
te Constitucional, que declard la exequibilidad de la Ley 1475 (Reforma Po-
litica), el voto en blanco es “una expresién politica de disentimiento,
abstencion o inconformidad.

PARAGRAFO: cuando los votos en blanco constituyan la mayoria de los
sufragios, debe repetirse por una sola vez la votacién de personero estu-
diantil, para lo cual no podrén presentarse los mismos candidatos

PARAGRAFO: El ejercicio del cargo del Personero de los estudiantes es in-
compatible con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo

Directivo.

PARAGRAFO. Como tal el Personero debe ser modelo en el cumplimiento
de los deberes como estudiante.

PARAGRAFO: Revocatoria de la Eleccién. Si en cualquier época del afio
escolar el Personero Estudiantil de la Institucién Educativa Rural del Sur
incumple sus funciones y/o el plan de trabajo propuesto, 0 incumple con
las normas establecidas en el Manual de Convivencia podrd revocarsele el
mandato por parte de sus electores segun solicitud firmada por lo menos
por la mitad mas uno del total de votantes, remitida a Consejo Estudiantil.
En este caso se convocara a nuevas elecciones. Mientras se lleva a cabo
una nueva eleccién, el Consejo Directivo podra asignar dichas funciones a

uno de los candidatos inscritos para la primera eleccion.

PARAGRAFO. En cada una de las sedes se nombrara un Personerito para

que se vea el ejercicio del Gobierno Escolar.
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PARAGRAFO: Se podrd aplicar el voto electrénico con el fin de obtener agi-
lidad, tronsporencio y reducir gostos

ARTICULO 51 7 ESCUELA DE PADRES

[ MEN por Decreto D8R de 1976 y 1419 de 1978, recomienda la
arpamzacion, estructuracion v puesta en marcha del programa Escuela de
Padres, como achividad directa de 1a comunidad educativa.

(o Constitucidn Colombiana establece los principios y valores que sirvan
de marco y fundamento a toda nuestra organizacion social, como estado
vy derecho democratico, participativo y pluralista, fundamentado en el res-
peto de la dignidad humana en el trabajo y la solidaridad de las personas
que lo integran en la prevalencia del interés general (Articulo 1 Constitu-

cion Nacional).

Para la Institucion Educativa Rural de Sur la escuela de padres es un en-
cuentro de familias que permite descubrir nuevas posibilidades de me-
joramiento integral en los procesos académicos y formativos, a través de
estrategias grupales, didlogo franco, concertacién y compromiso de cada
uno de los miembros de la familia. Los encuentros son dirigidos por el do-
cente orientador de la Institucion con base en el disefio de un cronograma
que dé cobertura a todas las sedes y en una programacion de tematicas
y actividades a abordar en cada uno de ellos, serd dada a conocer en el
transcurso de las tres primeras semanas del primer periodo académico;
esta se desarrollard una vez por periodo en cada una de las sedes, que
conforma la Institucion Educativa. La periodicidad de las Escuelas de fa-
milia sélo podra modificarse previo acuerdo con la Asamblea de Padres.

PARAGRAFO: Su asistencia es obligatoria de acuerdo a los Articulos 17, 18,
39, 41, numerales 8 y 9, Articulo 42 numeral 5 de la Ley 1098 de Infancia
y Adolescencia y articulo 252 del Cédigo penal, asi .como la Ley 1146 de
2007.

PARAGRAFO: Por inasistencias a Escuelas de Familia de los acudientes se
realizara seguimiento por orientacién escolar, de incumplir esta instancia
se activara la ruta correspondiente remitiendo los casos a Comisaria de
Familia.
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CAPITULO IX. SERVICIOS QUE
OFRECE LA INSTITUCION

ARTICULO 52 °: SERVICIOS. Los servicios que ofrece la institucién son:

v" RECURSO HUMANQO: El Colegio cuenta con un grupo de profe-
sionales idoneos que posee un alto grado de conocimientos ad-
quiridos a través de su formacién académica y experiencia pro-
fesional.

v ASESORIA, ORIENTACION Y CONSEJERIA: El Colegio ofrece el
Servicio de Orientacion y Consejeria, que tiene como objetivo
general contribuir al pleno desarrollo de la personalidad de los
educandos, toma de decisiones personales, identificacién de
actitudes e intereses, solucion de conflictos y problemas indivi-
duales y grupales, y con estrategias para mejorar su ingreso e
interaccion en los ambitos académico, comunitario y social, en
general. Este servicio lo ofrece el docente orientador quien, con
base en la programacidn ajustada a su jornada laboral, distribuird
su presencia en las siete diferentes sedes de la Institucién. Los
estudiantes acudiran a dicho servicio cuando lo requieran, en for-
ma personal y voluntaria, o cuando sea indicado por el director

de grupo.

Los estudiantes de grado noveno seran guiados en el proceso de
exploracién vocacional con el fin de tomar decisiones acerca de

su perfil profesional.

Para Garantizar una mejor prestacion de este servicio, el docente
orientador trabajard de manera coordinada, no solo con los es-
tudiantes, sino con los docentes, directivos y padres de familia
segun lo ameriten los casos a tratar.

v'  TIENDA ESCOLAR: Este servicio se presta tanto a profesores como
a estudiantes y demés personal que labora en el Colegio, en el
horario establecido segtn cronograma del Plantel. La prestacion
de este servicio se hard mediante licitacién previa, ajustandose
a un contrato, cumpliendo con las normas de higiene y precios,

acorde con la calidad de sus articulos.
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v RESTAURANTE ESCOLAR: el servicio del restaurante escolar para
la primaria se presta con auxilios o recursos del ente del MEN y
del municipio y/ o departamento.

v ROTIQUIN PARA PRIMEROS AUXILIOS: La Institucion debe dotarlo
con recursos propios, 1os elementos basicos para la atencion en
caso de algunas emergencias,

v BIBLIOTECA ESCOLAR: Tienen derecho a utilizar el servicio de
orientacion, consulta y préstamo de libros y material existente
en la Biblioteca de cada sede de la Institucion Educativa Rural del
Sur, los profesores, estudiantes, personal administrativo y comu-
nidad en general.

El préstamo de libros y materiales fuera de la biblioteca se hara
por dos (2) dias habiles, excepto obras literarias, que se prestaran
hasta por cinco (5) dias. Para obras generales y enciclopedias se
haré consulta interna.

v SALA DE INFORMATICA: En la IE Rural del Sur ofrece dentro de su
plan de estudios conocimientos de informatica, servicio de Inter-
net banda ancha, y acceso de informacién de la red.

v SERVICIO DE TRANSPORTE: La IE Rural del Sur ofrece servicio de
transporte a los estudiantes de las diferentes veredas para acce-
der a su respectiva sede, de acuerdo a la apropiacién de recursos
que se asignan a la Institucion.

v AYUDAS AUDIOVISUALES en algunas sedes:

v" MATERIAL DIDACTICO: Como complemento en el desarrollo
curricular, se tiene el servicio de mapoteca y de ayudas
audiovisuales, tales como videos, proyecciones, laminas, etc. en
caso de préstamo de material gréfico, el usuario llenara una ficha
especial, y anexara el respectivo documento de identidad, que en
caso de los estudiantes sera el carné estudiantil.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO X: DE LA EVALUACION DE LOS
APRENDIZAJES

ARTICULO 53 ": CONCEPTUALIZACION DE EVALUACION:

La evaluacion del aprendizaje es el proceso integral, dialégico vy formativo,
que valora el nivel de desempefio de los estudiantes en los contextos es-

colares suburbano y rural, que les permita ser competentes.

< Integral: abarca las dimensiones del ser, proceso de ensefian-
za-aprendizaje, medios utilizados, sujetos involucrados, ambien-
tes socio-culturales y las politicas educativas.

# Dialégico: Es el encuentro de saberes, que establece un dialo-
go permanente entre el docente como mediador y el estudiante
como transformador de conocimiento.

#° Formativo: Porque no esta prevista para sancionar, castigar y ex-
cluir sino para fortalecer y apropiar los valores en su cotidianidad.

Mediante Resolucion No. 009 del 27 de octubre de 2009, la Institucion
Educativa Rural del Sur establecié de manera abierta y participativa su
Sistema de Evaluacidn de los aprendizajes, debidamente aprobado por el
Consejo Directivo. De igual forma y siguiendo los lineamientos del Decre-
to 1290 de 2009, mediante Resolucion No. 03 de 2012, se introdujeron
ajustes al Sistema de Evaluacidn, el cual quedoé reglamentado en su parte
resolutiva de la siguiente manera:

ARTICULO 54°: PROPOSITOS DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL DEL
APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES. Son propdsitos de la evaluacion de
los estudiantes en la Institucion Educativa Rural del Sur de Tunja, los que
contempla el Articulo Tercero del Decreto 1290 de 2009, junto con los que

define en particular la I.E.:

» Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de de-
sarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus

avances.

» Proporcionar informacidn bdsica para consolidar o reorientar los
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procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

¥ Suministrar informacion que permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten debili-
dades y desempefios superiores en su proceso formativo,

»  Determinar la promocion de estudiantes

»  Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de
mejoramiento y autoevaluacion institucional.

»  Propiciar la formacion social, moral y valores del desarrollo hu-
mano.

»  Ofrecer oportunidades y experiencias para la formacion de com-
petencias y para su incorporacion en el mundo productivo.

ARTICULO 55 °: CRITERIOS DE EVALUACION. El Sistema Institucional de
Evaluacion de los Aprendizajes contempla los siguientes Criterios de Eva-
luacion:

< Se centrara en el desarrollo y seguimiento de los avances cogniti-
vos, procedimentales y actitudinales del estudiante.

< Seré objetiva, participativa, formativa, flexible, democratica e in-
clusiva, donde se involucren docentes, padres de familia y estu-
diantes.

< Basada en la observacion directa del estudiante por parte del do-
cente y la aplicacion de instrumentos medios y recursos de eva-
luacion elaborados de manera pedagogica por los docentes y los
estudiantes.

% Integral, es decir, que abarque la totalidad de los aspectos obser-
vables y medibles a través de la autoevaluacion, la coevaluacion,
y la heteroevaluacion.

“% En los procesos de evaluacion de las actividades académicas se
tendran en cuenta las diferentes dimensiones en los procesos
formativos de los estudiantes: Saber, Saber hacer y Saber ser.

% La calificacion es la valoracidn cuantitativa y cualitativa (desem-
pefios) del proceso de aprendizaje en la formacion integral del
estudiante.

% Los estudiantes de cada grado participaran en un proceso de eva-
luacién continua y permanente.
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< Lasvaloraciones se hardn sobre estdndares, competenciasy DBA,
alcanzadas por parte del estudiante.

“ Lavaloracion minima para aprobar una asignatura es de tres cero
(3.0).

< La calificacion serd el promedio de los cuatro criterios: pruebas
saber y evaluaciones, trabajo en grupo, tareas y/o talleres Y au
toevaluacion.

< Los estudiantes reportados con necesidades educativas especia-
les tienen derecho a ser evaluados y promovidos de acuerdo a su
ritmo de aprendizaje y desarrollo integral.

< Una vez terminado el periodo académico, lo docentes contaran
con dos semanas para realizar los informes correspondientes,
para ser entregados a los padres de familia.

PARAGRAFO: Las &reas de ciencias sociales y espafiol dentro de su organi-
zacion curricular establece una hora para trabajar lectura, en el caso es-
pafol, y las respectivas cétedras de la drea de ciencias sociales ( catedra
de Tunja, citedra de la paz, democracia y derechos humanos y afrocolom-
bianidad las cuales Se trabajan una por periodo); Teniendo en cuenta que
hace parte del 4rea y que desarrolla una de las competencias bésicas; por
tanto esta hora la puede asumir un docente diferente a quien maneje la
asignatura; en ese caso el docente que adelanta esta actividad le entrega
las calificaciones al docente que dicte sociales o espaiiol en el grado, para
computarlas con las otras notas y generar una sola calificacion.

PARAGRAFO: CRITERIOS GRADO PRESCOLAR, Segun Decreto 2247 de 1997
Art. 10 en el nivel de preescolar no se tendra en cuenta la valoracién cuan-
titativa. La evaluacidn se direcciona teniendo en cuenta cada una de las
dimensiones del desarrollo del ser humano y los tres aprendizajes funda-
mentales: el saber, el hacer y el ser, por lo tanto el desempefio se expresa
en un informe descriptivo que valora los avances en la adquisicion y apli-
cacién del conocimiento, el desarrollo de habilidades y afianzamiento de
valores y actitudes, descrito en fortaleza o debilidad y su recomendacion.

PARAGRAFO: La valoracion de los estudiantes en situacion de discapaci-
dad se basara en los fundamentos de la CPC en los articulos 01 y en la Ley
General de Educacion articulo 38:

# Humanista social (interaccién con el medio para el desarrollo de
sus potencialidades)
# Axiolégica (transformar al estudiante para que aporte positiva-
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mente ala eociedad )
Teleologica (que el sctudiante actud como sujeto de derechos)
Rinldgica (decarrollo Hisico y proceso de maduracion)

Ontoldgica (1o que logra ser y lo que logra hacer con el apoyo de
padrecy docentes)

Epistemoldgica (el conocimiento como producto de |a mediacién
social)

< Pedagdgicas (Requiere atencion individualizada considerando las
necesidades del estudiante y su nivel de desarrollo.

Para tal efecto se tendrd en cuenta;

v La apropiacion de los conocimientos generales en cada una de las
asignaturas, a través de estrategias meta cognitivas que propician
el dialogo permanente.

v El compromiso del estudiante en la transformacién del conoci-
miento, y su determinacion para la solucion de los problemas
tanto cotidiano como de su comunidad.

v Los cambios actitudinales que conduzcan al mejoramiento y cre-
cimiento personal de la poblacion diversa

v"  La autoevaluacion critica, responsable y constructiva que asuma
el estudiante de su realidad frente al aprendizaje y de su compor-
tamiento social.

ARTICULO 56 °: CRITERIOS DE PROMOCION DE LOS EDUCANDOS:

1. El estudiante se promueve al grado siguiente o recibe su diploma de
bachiller Técnico cuando al finalizar el afio, el resultado de todas las
asignaturas registra una nota igual o superior a tres, segun la escala
de valoracion,

2. Cuando apruebe el drea correspondiente a la Modalidad técnica. EN
LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO (VER ACUERDO MEDIA TECNICA)

3. Cuando la asistencia sea igual o superior al 75% de la intensidad ho-
raria de cada asignatura,
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PARAGRAFRO: EVALUACION PARA ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD:

(Segun decreto 1421 del 29 de agosto de 2017) “Se definen como es-
tudiantes con necesidades educativas especialoes a aquellas por',r)n‘as
con capacidades excepcionales, o con alguna dise apacidad de orden
sensorial, neurologico, cognitivo, comunicativo, psicolégico o ﬁsia;_r)
motriz, y que puede expresarse en diferentes etapas del aprendizaje”
(Colombia Aprende).

Cada docente en su asignatura implementard diferentes estrategias
pedagogicas y diddcticas para evaluar el proceso formativo, conside-
rando la necesidad educativa especifica del estudiante. Es asi como se
deberan realizar las adaptaciones curriculares, teniendo en cuenta Ia
capacidad personal, social y cognitiva de cada estudiante de acuerdo

a su diagndstico.

La madre, padre o representante legal, presentard un diagnéstico del
estudiante, realizado por un profesional competente sobre el estado
neuropsicoldgico y/o apoyo psicopedagégico que requiere para de-
terminar cuales son las necesidades particulares, los apoyos necesa-
rios en la institucion educativa y/o los que estd recibiendo con aseso-
ria de un profesional o entidad especializada.

El seguimiento al diagndstico debe ser actualizado, minimo una vez
al afio, donde se evidencie que el estudiante esta en un proceso con-
tinuo de atencidn integral desde el drea de salud; de no presentarlo,
el estudiante se evaluard de acuerdo a los desempefios bdsicos de

cada asignatura.

Criterios de promocién de los estudiantes con discapacidad (PIAR)
Para la promocion de estudiantes con discapacidad se establecen los

siguientes criterios:

En el marco de una educacion inclusiva se busca garantizar la aten-
cion educativa con calidad, equidad, permanencia y pertinencia a
estudiantes con discapacidad o dificultades en el aprendizaje que se
encuentran incluidos en la institucion educativa, teniendo en cuenta
los EBC y los DBA correspondientes para cada caso en particular.

“En esta categoria se encuentran aquellas personas que en forma
permanente presentan alteraciones en las funciones intelectuales y
cognitivas. Se refiere a quienes podrian presentar en el desarrollo de
sus actividades cotidianas, diferentes grados de dificultad en la adqui-
sicién y aplicacién de los elementos del aprendizaje para la ejecucion
de actividades de cuidado personal, del hogar, comunitarias, y socia-
les entre otras; asi como dificultades para interactuar con otras per-
sonas de una manera apropiada dentro de su entorno social” (MEN,

2015).
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ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL-DIAGNOSTICADO:

e debe evaluar conciderando ol nivel cognitivo de cada estudiante.
Ademas, para la evaluacion y promocion se les realizara una valora-
cion pedapdpica por parte de los docentes o ol docente de aula, con la
aceeotia de la docente de apoyo 0 quien cumpla sus funciones, quie-
nee determinaran 1a promocion del estudiante teniendo en cuenta la
slaboracion de los Planee Individuales de Apoyos y Ajustes Razona-
bles (PMAR) sopun decreto 1421 del 29 de agosto de 2017.

NOTA 1a Nlexibilizacion del curriculo se realizard con estudiantes cuyo
coeficiente intelectual este por debajo de los estandares normales o
con discapacidad intelectual diagnosticada que afecte su capacidad
cognitiva debidamente diagnostica por un profesional en salud.

DISCAPACIDAD SENSORIAL

“Se refiere a aquellas personas que presentan de forma permanente

alteraciones para percibir la luz, forma, tamafio o color. Existen per-
sonas ciegas y con baja visién quienes pueden presentar dificultades
para distinguir formas, colores, rostros, objetos, entre otros” (MEN,
2015).

Para aumentar el nivel de independencia y autonomia, los estudian-
tes con estas condiciones pueden requerir de espacios accesibles, se-
fiales sonoras, apoyos tecnoldgicos, entre otros.

Las personas con baja vision son aquellas con dificultad parcial de la
vista que no puede ser corregida adecuadamente con ayudas dpticas
o cirugia. Contiene dos parametros de definicion visual: la agudeza
y el campo visual (La agudeza visual es la capacidad de distinguir las
formas de los objetos a cierta distancia. El campo visual es el angulo
que el ojo ve.

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD VISUAL- CIEGO TOTAL Si el estu-
diante no tiene asociada una discapacidad cognitiva, los indicadores
de desempefio de cada area del conocimiento serdn los planteados
igual que para los demas compaiieros, a excepcion de algunos indi-
cadores de las dreas de artistica y matematicas correspondientes a
contenidos visuales. La evaluacion puede ser oral o escrita (Braille), si
el docente ha recibido capacitacion 2n este sistema de lectoescritura,
de lo contrario, puede solicitar apoyo al profesional experto en el sis-
tema Braille, o pedir al estudiante que lea sus respuestas y si se trata
de una evaluacién con gréficos, se podra usar la plancha de caucho.

ESTUDIANTES CON BAJA VISION-DIAGNOSTICADO Se debe adaptar Ia

11N
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evaluacion con letra tipo MACRO, de lo contrario se debe brindar el
apoyo de un(a) compafiero(a) o adulto para la lectura de las pregun-
tas de la evaluacion.

Cuando el estudiantes se encuentre caracterizados con discapa-
cidad y reportados en el simat, En cada periodo académico se
evaluardn los desempefios de los estudiantes de preescolar, ba-
sica primaria, bdsica secundaria y media académica, de acuerdo
con los estdndares de las competencias basicas nacionales defi-
nidos por el Ministerio de Educacion Nacional, Se debe evaluar
permanentemente los temas trabajados en clase, teniendo en
cuenta la pertinencia, prioridad, valoracion real, revisién, sociali-
2acion, coevaluacion

ARTICULO 57°: CRITERIOS DE NO PROMOCION DE LOS
EDUCANDOS:

1. El estudiante no se promueve al grado siguiente o no recibe su
diploma bachiller Técnico cuando al finalizar el afio, el resultado
de tres 0 mas asignaturas sea inferior a tres (3.0), segun la escala
de valoracion

2. Cuando no apruebe el drea correspondiente a la Modalidad téc-
nica. EN LOS GRADOS DECIMO Y UNDECIMO (VER ACUERDO ME-
DIA TECNICA)

3. Cuando el nimero de ausencias no justificadas, sea igual o supe-
rior al 25% de la intensidad horaria de cada asignatura.

4. Cuando obtiene desempefio bajo en una y/o dos asignaturas, po-
dra presentar la recuperacién durante la ultima semana del afio lec-
tivo, seglin cronograma establecido. Si al presentarlas el estudiante
continua con desempefio bajo en una asignatura tendra la posibilidad
de presentarse nuevamente en la primera semana del siguiente afio
lectivo; en caso de reprobarla, debe reiniciar el grado, proceso que
sera conocido y aprobado por el comité de evaluacion.

5. Cuando al finalizar el afio académico pierde dos asignaturas en el
proceso de recuperacion del mes de noviembre.

6. Cuando no asiste a presentar la recuperacion en la fecha progra-
mada en la dltima semana del afio lectivo y no hay excusa justificada.

7.  Estudiantes caracterizados con discapacidad que aun con el di-
sefio de un PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES no adquiere
las competencias bésicas propuestas en los DBA del grado al cual se
le flexibilizo el curriculo.
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PARAGRAFO. Se entiende por excusa justificada: una calamidad familiar,
incapacidad médica certificada. §i un estudiante presenta oportunamente
excusa de fuerza mayor, para no asistir a las actividades de recuperacion
se le otorgara la oportunidad de nivelar, previo acuerdo con el docente de
la asignatura.

ARTICULO 58: PROMOCION DE ESTUDIANTES EN SITUACIONES ESPECIA-
LES

Los estudiantes que hayan cumplido con el 75% de la asistencia académica
y una nota minima de 3.0 en todas las asignaturas, se promocionaran en
los siguientes casos:

1. Estudiantes en estado de embarazo

2. Estudiantes con problemas de salud y que a criterio medico de-
ban ser desescolarizados.

3. Desplazamiento forzado

ARTICULO 59°: MEDIOS DE EVALUACION. Ademds de las pruebas objeti-
vas, se consideran medios de evaluacion:

# La observacion orientada a través de instrumentos pedagodgica-
mente elaborados.

Las rabricas de evaluacion.
Los protocolos, ensayos, informes y trabajos escritos.
El portafolio de trabajo.

La realizacién de laboratorios, experiencias y experimentos.

NN N N DN

Disefios, maquetas, dibujos, pinturas, modelos y todo tipo de
elaboraciones creativas que evidencien procesos de avance en el
conocimiento y las competencias.

N\

Actividades flexibles disefiadas para la poblacién diversa segun
sus necesidades, incluidas en el curriculo.

# Eldocente, durante el periodo académico, utilizard estrategias de
nivelacién para los estudiantes que presente bajo desempefio en
cada una de las asignaturas,

P 1an
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ARTICULO 60" : CRITERIOS PARA CERTIFICACION Y GRADUIAC 1AM
\ la \f

SRADUACION RACHI 1M, A 8¢l

g 'h d | hill :ik | “’P ”,( 1CO: un estudiants r\!\'m»r’rinl!(fll
v de bachiller f ar 4 " iy
( ' ( cnico cuando haya term 1ado ol grade undédeimn
reuina los siguientes requisitos

/

v Alcanzar la totalidad de 1os logros de cada asignatura v nivel
a ay'g Ay nive

v Cumplir con las horas de trabajo social con proyeceidn a |a
comunidad.

v Desarrollar y aprobar el programa de formacidn técnica en |a
modalidad ofrecida por la Institucion y articulada con el SENA

v Presentar, sustentar y aprobar el proyecto de grado de acuer-
do a la modalidad.

v Asistir por lo menos al 90% de las actividades programadas en
el afio lectivo.

v Acreditar toda la documentacion requerida y encontrarse a
PAZ Y SALVO por todo concepto con la Institucion.

PARAGRAFO. Seguin acuerdo con el Sena solo los estudiantes que
cumplan con los requisitos del programa del SENA en la especia-
lidad recibirdn su CAP al finalizar el grado undécimo.

2. ESTUDIANTES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: cuando haya
cumplido los siguientes requisitos:

s Asistir por lo menos al 90% de las actividades programadas en

el afio lectivo.
«  Acreditar la documentacion requerida incluyendo el diagnds-
tico y recomendaciones del profesional idoneo, segun el caso.
¢ Encontrarse a pazy salvo por todo concepto con la Institucion.

= Lacomisién de evaluaciony Promocién y el Consejo Académi-

co previo andlisis de los desempefios segin la necesidad del

estudiante, definird su promocion.
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ARTICULO 61°: CRITERIOS DE PROMOCION ANTICIPADA DE ESTUDIA
TES. Son las pautas para el reconocimiento de la promocion anticipa:_
a

de un estudiante.

1. Promocion de estudiantes con rendimiento superior: durante el pri-
mer periodo, previo consentimiento de los padres, el consejo aca-
démico recomendaré al consejo directivo la promocion anticipa}Ja
de estudiantes con rendimiento superior en el desarrollo cognitive
personal y social, en ol marco de las competencias basicas del grad(;
que cursa. Art. 7 decreto 1290/ 2005. £l estudiante debe alcanzar
un promedio de 4.5 en todas las asignaturas y un comportamiento

social excelente.

2. Promocion de estudiantes reprobados: Terminado el primer perjo.
do la institucion, con aval del Consejo Académico y aprobacién del
Consejo Directivo, previa solicitud de padres 0 acudientes, facilitars
la promoci6n al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la
obtuvieron en el afio lectivo anterior sujeto a los siguientes criterios:

& Obtener un desempeio alto, en todas las asignaturas que con-
forman el Plan de Estudios.
& Asistir por lo menos al 90% de la

< Demostrar excelente comportamie
y fueradela Institucion.

& Las notas correspondientes

es promovido seran las mismas qu

do académico cursado.

s actividades programadas.
nto personal y social, dentro

al primer periodo del grado a que
e obtuvo en el primer perio-

primer periodo se debe realizar el
mocién (carta por parte del padre
dirigida al consejo académico). El
lizar las solicitudes de acuerdo a los
a aprobacion final

PARAGRAFO: entrg la semana 8-9 del
proceso de solicitud de estudio de pro
de familia o acudiente del estudiante

consejo académico se reunira paraana
resultados académicos y convivenciales en cada caso, |

ser4 emitida por el consejo directivo.

PARAGRAFO: Si el estudiante es beneficiado por la promocion anticipada,
debe ponerse al dia de forma personal en las competencias desarrolladas
en cada asignatura durante el primer periodo del grado al que fue promo-

vido.

PAR{‘GﬁAIFO- La promocion para los estudiantes que reinician el grado, se
realizara tnicamente finalizando el primer periodo académico.

PARAGRAFO La promocién del estudiante de preescolar estard sujeta a un
122
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criterio valorativo ohjetive por parte de 1a ¢ amiciin da Eoaliaride 4 Dy
mocion respecto a su nivel de decarealln an tadac s dimenciness que (s
pmmiln un buen decempefio en el gradn AY/

ARTICULO 62 " ISCALAS DE VALORACION 1A LE Pural Aal e coeeide
ra necesaria para la evalvacin intepral del actiydiante tarer an rienta
dos escalas de valoracidn: Una de carheter caantitative aue <o anlirs 4
la evaluacion de aprendizajes de tipo cognitive y procedimental que
nen como referentes los estandares de competenciag bsicas, [aheorale
generales y laborales especificas de la modalidad 1a segunda sscals Ao
caracter cualitativo 1a cual deberd ser aplicada para valorar ol desarralls
de los procesos formativos en Competencias Ciudadanas, svalueidin de 14
formacion en valores, hdbitos, comportamientos, interés y raspansabili
dad en tareas y trabajos, participacion y dinamismo, cultura y conviveneia
social.

PARAGRAFO. Escala cuantitativa: Es una escala cerrada que se expresa a
través de un entero comprendido entre 1y 5, complementado con una
cifra decimal de 0 a 9. Toda calificacion cuantitativa que aparezca en los
informes por periodos o en el informe final anual de rendimiento acadé-
mico, debera ser el resultado de los cuatro criterios de evaluacién esta-
blecidos.

PARAGRAFO. Escala Cualitativa:

= Desempeiio bajo

= Desempefo basico

= Desempefio alto

=  Desempefio superior
DESEMPENO SUPERIOR: 4.5 - 5.0

Se entiende como desempefio Superior la adquisicion del aprendizaje
determinado por el docente en su totalidad y el desarrollo de habilidades
para la vida y su entorno social, por medio de las competencias en el sa-
ber, saber hacer y el ser

& Alcanza todos los logros propuestos sin actividades complemen-
tarias.

& Desarrolla actividades académicas mas alla de las exigencias.

123
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& Demuestra un alto sentido de pertenencia institucional.

& Participa de manera activa, proactiva y entusiasta en actividades
curriculares y extracurriculares.

& Su comportamiento tanto dentro como fuera de la Institucion es
ejemplar.

« No registra fallas en la asistencia o si las tiene ha presentado las
justificaciones pertinentes.

DESEMPENO ALTO: 3.8 - 4.4

Se entiende como desempeifio Alto, cuando el estudiante logra algun tipo
de aprendizaje y el desarrollo de algunas habilidades para la vida y su en-
torno social, en donde se evidencia el avance en dos competencias como
el saber, saber hacer y el ser

& Alcanza todos los logros sin actividades complementarias.

& Presenta fallas de asistencia esporadicas y las sustenta con las
justificaciones razonables y ajustadas a las normas.

& Su comportamiento dentro y fuera de la Institucién es adecuado
y se enmarca dentro de los limites de las caracteristicas de per-
sonas en formacion.

& De manera muy esporadica demanda apoyo docente para mejo-
rar su desempefio académico.

& Manifiesta un alto sentido de pertenencia institucional.

& Desarrolla algunas actividades curriculares complementarias
para mejorar su desempefio.

DESEMPENO BASICO: 3.0-3.7

Se entiende como desempefio Basico, la adquisicion de algun aprendizaje
o el desarrollo de alguna habilidad para la vida o para la superacidn social,
en donde se observa el avance en una sola competencia del saber, saber
hacer o el ser

& Alcanza los logros establecidos de manera aceptable, y para algu-
nos de ellos requiere de actividades de refuerzo.

& Susentido de pertenencia con la Institucién no es destacado.

& Su comportamiento dificulta en alguna medida su desempefio
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académico y su proceso de interaccidn y convivencia con los de-
mas miembros de la Comunidad Fducativa y/o personal externo

« Registra fallas de asistencia conetantos aunaue aleunas de oallas
son justificadas plenamente

DESEMPENO BAIO- 1020

Se entiende como desempefio bajo cuandn no e logra ningin tipo de
aprendizaje o el desarrollo de alguna habilidad para la vida o 1a superacién
social

e No alcanza los logros establecidos a pesar de desarrollar activi-
dades de refuerzo.

# No demuestra sentido de pertenencia institucional, o éste no es
muy notorio.

£ No presenta una actitud favorable para involucrarse en su proce-
so de aprendizaje y formativo.

& Su comportamiento social es intolerable en la mayoria de los ca-
SOS.

& Registra un alto indice de inasistencia y en su mayor parte sin
justificacion alguna.

PARAGRAFO. EQUIVALENCIA ENTRE ESCALAS: Para los efectos de transfe-
rencia y/o promocion de estudiantes, se tendra en cuenta las siguientes
equivalencias entre escalas y con referencia a la Escala Nacional de Evalua-
cion prescrita en el Decreto 1290 de 2009.

ESCALA CUANTITATIVA EQUIVALENCIA EFECTOS PARA
CUALITATIVA PROMOCION
1,0a2,9 Desempefio bajo Reprobacion
3,0a3,7 Desempeiio basico Aprobacion
38a44 Desempefio alto Aprobacion
45a5,0 Desempeiio Aprobacion
superior
125
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PARAGRAFQ || comportamismta eocial ¢o evaluard ¢dlo con hase an 1y

escaln coalitativa

a% - 50 EXCELENTE
17 - A4 PUIEND

0 -6 ACEPTARLE
10 20 INSUFICIENTE

PARAGRAFO. Para efectos de la aprobacion de cada drea, a 1as califica
ciones de los perfodos académicos se les asigna el valor porcentual en |4
calificacion final que se establece en la presente tabla:

 PERIODO | PESOPORCENTUAL | FACTOR APLICABLE
| Primer periodo 25% - 0,723 |

Segundo periodo 25% 0,2"{ |
‘ Tercer periodo 25% 0,245A ‘
~ Cuarto periodo 25% 0,25
1 Nota definitiva : Sumatoria de los cuatro periodos

PARAGRAFO : Se establece como medio de control de los avances en
el desarrollo de los procesos de adquisicion del conocimiento y formativo,
una reunion por periodo con padres de familia y/o acudientes de los es-
tudiantes, en la cual se le informara personalmente de manera detallada
acerca del avance en la formacion, adquisicion del conocimiento y desa-
rrollo de las competencias y se estableceran los compromisos por parte
del estudiante y aquellos de caracter colaborativo y de control por parte
del padre de familia, los cuales seran evaluados durante el transcurso del
siguiente periodo, por parte del director de grado, Psicoorientacion y/o
Coordinacion Académica, segun sea el caso y como ultima instancia, por
parte de la Comision de Evaluacion y Promocion de estudiantes.

PARAGRAFO: Cuando al promediar los cuatro periodos en la nota definiti-
va el digito de las centésimas es 5 0 mads, la décima se aproxima al siguien-
te digito.

ARTICULO 63°: DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTU-
DIANTES. Formaran parte fundamental de la evaluacion de los aprendiza-
jes de los estudiantes, los procesos de autoevaluacion que deberan con-
templar al menos los siguientes aspectos:
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v Grado de conocimiento por parte de!l sstudiante del procesn. sy
importanciay el grado de dificu'tad

v Eldiseio de ectrategiac pereonales da trahaio

v la efectividad de 1a metodalogia v de 1as astrategias adapta
das por el estudiante para enfrentar sy procesa de farmacidin y

aprendizaje

v la calidad y validez de las explicaciones que ol astudiants dé
sobre sus éxitos y fracasos en su proceso de formacidn ¢ apren
dizaje.

v Su participacion, dinamismo y trabajo en equipo.
v Laestrategia que disefie para mejorar en sus aprendizajes

v Comportamiento y responsabilidad durante el desarrollo de |as
actividades académicas.

ARTICULO 64 °: ESTUDIANTES NUEVOS QUE SE MATRICULAN CON NOTAS
PENDIENTES. Cuando un estudiante es matriculado y no trae notas de uno
o dos periodos, debe solicitar, desarrollar, presentar y sustentar ante los
profesores de dichas &reas los planes de superacién de los periodos co-
rrespondientes.

Los estudiantes de otra institucion que deseen ingresar en un periodo di-
ferente al establecido en las matriculas, deben presentar las notas obte-
nidas en los periodos no cursados en esta Institucién. En caso de no certi-
ficarlas el estudiante debe presentar un plan de recuperacién concertado
con el docente.

ARTICULO 65: MECANISMOS DE SEGUIMIENTO DE EVALUACION. Son las
herramientas que utiliza la institucién para el registro y acompaiamiento
en el proceso de evaluacion de los estudiantes.

1. Comisién de evaluacién y promocién

2. Acta de compromiso para los estudiantes con dificultades aca-
démicas, firmada por padres de familia, estudiantes y docentes.
(anexo...)

3. Consejo académico: donde se analizan diferentes casos de estu-
diantes con dificultades académicas y propone estrategias para
su superacion.

4, Disefio y aplicacién de los planes individuales de ajustes razona-
bles (PIAR).
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Reunién con padres, docentes, docentes de apoyo y estudiantes
que presentan dificultades académicas y disciplinarias.

6. Remisidn a psicoorientacion  (anexo...)

7. Lstrategias de apoyo que permitan la superacion de dificultades
académicas.

ARTICULO 66: MECANISMOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS ACADEMI-
COS. Es el debido proceso que se deber llevar a cabo, cuando se presentan
inconformidades académicas.

1. De forma verbal y respetuosa el estudiante se dirigird al docente
para aclarar su inconformidad.

2. Si no se logra solucionar la dificultad académica, se acudird al
director de grado para que cite a reunion a los padres de familia,
estudiante y docente.

3. Si la situacién persiste, el director de grado remitird el caso a
coordinacidn, quien a su vez, citara a los involucrados.

4. Si no se encuentra solucion, el coordinador remitird el caso al
consejo académico.

Cada una de las etapas anteriores sera registrada en el observador del
estudiante.

ARTICULO 67: MECANISMOS DE DIVULGACION DELSITEMA INSTITUCIONAL
DE EVALUACION. Son las actividades que permiten llegar a las diferentes
instancias de la comunidad educativa para dar a conocer el sistema
institucional de evaluacion de estudiantes.

1. Enlaprimera Asamblea de padres de familia, se dara conocer
en forma detallada el sistema institucional de evaluacion.

2. Durante la semana de induccion, los estudiantes recibiran
informacién detalla sobre el sistema institucional de
evaluacién, en las direcciones de grado y en cada asignatura.

ARTICULO 68°: COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION. El Consejo
Académico conformaréa comisiones de evaluacién y promocion por cada
grado integradas por los docentes directores de cada grado, un represen-
tante de los padres de familia, coordinador y/o el Rector o su delegado,
con el fin de definir la promocidn y hacer recomendaciones de actividades

128

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MANUAL DE CONVIVENCIA FSCOTAR

de refuerzo y superacion, segun los criterios ya dados por ol ME N on los
decretos 1860/94 y Decreto 1290 Articulo 11 numeral 50, an al PEL v 15
lineamientos dados por la Secretaria de Fducacidn dal Municipin de Tunja

ARTICULO 69 “: FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION ¥ PROMO)
CION. Son funciones de la Comisidn de Fvaluacitn y Promecidn:

1. Analizar los casos de educandos con resultados Bajo en la evalua
cion en cualquier drea.

2. Hacer recomendaciones generales o particulares a los profesores
0 a otras instancias, en términos de actividades de refuerzo v su
peracion, una vez analizadas las condiciones de los educandos

3. Convocar a padres de familia o acudientes, al educando y al edu-
cador respectivo, para que presente el plan de refuerzo y acordar
los compromisos por parte de los involucrados.

4. Analizar los casos con desempeiios excepcionales y recomendar
actividades especiales de motivacién o promocién anticipada.

5. Verificar si educadores y educandos siguieron las recomendacio-
nes y cumplieron los compromisos del periodo anterior.

6. Lasdecisiones, observaciones, recomendaciones, se consignaran
en las actas respectivas para que sean evidencia para posteriores
decisiones de promocion.

7. Alfinalizar el afio, la Comision determinara cuales educandos de-
ben repetir un grado.

8. Decidir sobre las quejas y reclamos que se presenten en relacion
con los resultados de la evaluacion de los aprendizajes y su inci-
dencia en la promocién y/o graduacion de estudiantes, en con-
cordancia con lo dispuesto en la materia en el Sistema Institucio-
nal de Evaluacién Educativa.

ARTICULO 70: SEGUIMIENTO AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUA-
CION. Son los diferentes mecanismos que implementa la institucion para
hacerle seguimiento y evaluacion.

1. Jornadas pedagdgicas con docentes durante la semana de
desarrollo institucional.

2. Anélisis de las pruebas internas y externas.

3. Realizacién Dia E.

Reuniones de Consejo Académico
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ARTICULO 71 " VIGENCIA,

Nota: todas las directrices, enunclados y normas emanadas en el presen
te texto de manual de convivencla, entran en vigencia a partir de |y
firma del presente, en armonia con ol Principlo Constitucional de Publi
cidad, sin embargo es de seialar que las reformas, adiclones y maodifica
ciones al presente MANUAL DE CONVIVENCIA, se adaptardn y realizarin
constantemente cuando el rector o el consejo directivo lo estimen nece
sario, teniendo en cuenta la apariclon de nuevas disposiciones, normas
y leyes vigentes, asi como para mejorar y proteger los principios,
filosofa e Identidad de la IERS, y serdn aprobados por el Consejo Directivo
y consolidados, mediante resolucion de rectorfa,

El presente reglamento, 0 Manual de Convivencia, rige a partir de su apro
bacion y estard vigente hasta cuando se realicen, actualizaciones de ley,
cambios, adiciones o reformas que se requieran o cuando se considere
que debe ser modificado total o parcialmente.

Cada familia, dispondra de un ejemplar de éste y ademds podrad ser con-
sultado en la Pagina Web de la IERS, donde reposa en formato PDF, para
ser descargado.

Aclarando que es fisicamente imposible, tipificar todos los actos, situacio-
nes, hechos, acciones, eventos y demas, que surjan o se presenten dentro
del ambito escolar, por lo tanto, se deja abierto el presente documento
a otros eventos, situaciones, hechos y actos que NO estén contemplados
en el presente texto, pero que se aclara desde ya, que seran tomados en
estudio y analisis por el consejo directivo, quien obrard de conformidad
con la jurisprudencia vigente y en acatamiento al debido proceso y el de-
recho a la defensa que priman para proteger la vida, integridad y proceder
de los nifios, nifas y adolescentes, ratificando que en todos los casos sin
excepcion, se obrard y actuard en beneficio de la comunidad por encima
de un interés particular en obediencia al articulo 012 de la Constitucion
nacional y también a la sentencia de la corte:

Que: “La Educacion sélo es posible cuando se da la
convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta
ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona
del establecimiento Educativo. Ademds, la permanen-
cia de la persona en el sistema educativo estd condi-
cionada por su concurso activo en la labor formativa; la
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folto de rendimients iIntelectial tambidn ned

tener cuficients entidad tomo pora m;v /qn ’n )
retirodo del ectahle imientn donde dehi o
lo Ioare por <u propia toen o

(Corte Constitucionnl, Sentencin t 1A/1994)

leqor
nn sen
derynn

En constancia, se firma en la Cindad de Tunja (Rayac4) A los
de octubre de 2018 '

5 dias del mes

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

e
EFREN EGBERTO PEMA RAMIREZ
Secretario

HENRY EDUARDO MOLANO SANCHEZ
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NOTA JURIDICA FINAL

. Identificado con

_fungiendo

y actuando como acudiente del educando:

_____Declaro de manera libre, abierta y responsable, que he leido
el presente manual de convivencia y que aceptoy ratifico con mi firma,
el cumplimiento del mismo, y brindaré tal acatamiento por conviccién y
de manera inexcusable, inaplazable y obligatoria al contenido total del
presente documento, a todos sus articulos, paragrafos y notas y decla-
ro mediante mi firma, que los acepto en su integridad, porque refleja
las normas, canones y la informacién completa que comparto y asumo
como parte fundamental de la educacién integral, curricular, cognitiva,
psicosocial y espiritual que espero como acudiente y responsable como
padre de familia y que buscaba del Institucién Educativa Rural del Sur, al
momento de suscribir la presente matricula para mi HIJO(A), motivo
por el cual, al firmar el presente documento, renuncio a cualquier tipo de
demanda o accién de tutela o recurso similar en contra del presente
texto y sus directrices, las cuales reconozco y acato en su integridad.

Firma padre de familia Firma alumno (a)
CC. TI.

Nota: El presente texto, cuenta con Derechos de Autor. NO puede ser co-
piado, plagiado o ser objeto de plagio inteligente o de accion alguna diri-
gida a desconocer, los derechos de autor sin autorizacion de las Directivas
del IERS. Licencia del Autor del texto Genérico.
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